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Editorial KiLAG Jahresbericht 2018

Liebe Leserin, lieber Leser,

der freie Zusammenschluss der funf kirchlichen
Bildungstrager in Baden-Wdrttemberg, die ,Kirch-
liche Landesarbeitsgemeinschaft fir Erwachsenen-
bildung in Baden-Wirttemberg” (KiLAG), ist ein
bewahrtes Erfolgsmodell. Die KiLAG fordert seit
vielen Jahren die kirchlich getragene, offene

i Erwachsenenbildung in unserem Bundesland.

Auf vielen wichtigen Feldern ist der Dachverband aktiv — in der Vertretung
der Erwachsenenbildung in kirchlicher Tragerschaft gegentber Politik,
Gesellschaft und Kirche, in der Unterstiitzung der Mitglieder in der Beantra-
gung von Fordermitteln, in der Organisation von Fachtagen und Fortbildun-
gen, in der Weiterentwicklung von Netzwerken usw. Dies alles dient dem
Ziel, die kirchlichen Weiterbildungsinstitutionen als gesellschaftlich wichtige
Akteure im Land zu starken, damit wichtige Erwachsenenfortbildungen und
-projekte wie Grundbildung und Alphabetisierung, Integrationsmafnahmen,
politische Bildung, Starkung des Ehrenamtes, Aufsuchende Weiterbildungs-
beratung, Integration von Menschen in prekaren Lebenslagen usw. weiter-
hin angeboten und durchgefiuhrt werden kénnen.

Die KiLAG deckt damit eine grofSe Bandbreite an Themen ab, gleichzeitig
erreicht sie regelmaRig pro Jahr viele hunderttausend Menschen im Land
mit den Weiterbildungsangeboten ihrer Einrichtungen — wie die jahrlich

ca. 2,5 Millionen Teilnahmen ausweisen. Dies spiegelt sich auch in diesem
Heft wieder, mit einem bunten Straufs an Berichten, die nur einen Aus-
schnitt aus unserer vielfaltigen Arbeit darstellen kénnen. Wir laden Sie herz-
lich zum Entdecken ein. Gerne kénnen Sie uns zurtickmelden, was lhnen
aufgefallen ist oder Sie weiter beschaftigt.

e, w,f&(‘m LM

Ihr Wolfgang Schnabel

Vorsitzender der KiLAG
Leiter der Evangelischen Erwachsenen- und Familienbildung in Wirttemberg
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Mitgliederorganisationen

Didzesanarbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung e. V.

@ FREIBURG
“ I a > Direktor Matthias Berg

== 2= Landsknechtstraf3e 4, 79102 Freiburg

. ) Telefon 0761 70862-0

Didzesanarbeitsgemeinschaft ; .
fiir Erwachsenenbildung e.V. E-Mail  info@bwerk.de
(Diag) www.diag-freiburg.de

Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung in Baden
Kirchenratin Franziska Gnandinger

BlumenstraRe 1-7, 76133 Karlsruhe

Telefon 0721 9175-340

E-Mail ~ eeb-baden@ekiba.de

Evangelische Erwachsenen-
und Familienbildung in Baden

(eeb) www.eeb-baden.de
Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung in Wrttemberg
Dr. Wolfgang Schnabel
Blichsenstralle 37, 70174 Stuttgart

Telefon 0711 229363-460
Evangelische Erwachsenen-

und Familienbildung in E-Mail  info@eaew.de
in Wiirttemberg (EAEW) www.eaew.de

Bildungswerk Evangelisch-methodistische Kirche
Pastor Wilfried Rocker
Giebelstraf3e 16, 70499 Stuttgart

Bildungswerk Siid der Telefon 0711 86006-90

Evangelisch-methodistischen ~ E-Mail  wilfried.roecker@emk.de
Kirche (EmK) www.emk-bildung.de

keb Katholische Erwachsenenbildung Didzese Rottenburg-Stuttgart
Christine Hoppner
JahnstralRe 30, 70597 Stuttgart
Telefon 0711 9791-211
Kath. Erwachsenenbildung

Ditzese Rottenburg-Stuttgart e.V. E-Mail keb@bo'drs'de
(keb DRS) www.keb-drs.de
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Die KiLAG im Jahr 2017/2018

Fur die Kirchliche Landesarbeitsgemeinschaft fur Erwachsenenbildung in Baden-
Wirttemberg verlief das Berichtsjahr 2017/2018 arbeits- und abwechslungsreich.
Mit der Jahrestagung und dem Innovationspreis wurde neues Terrain betreten,
wir haben uns im Bereich der Grundférderung positioniert sowie aktiv im Blndnis
Bildungszeit mitgearbeitet, den Wechsel im Vorsitz der KiLAG vorgenommen,
unsere Zusammenarbeit mit der Landespolitik ausgebaut, ...

Grundforderung

Zusammen mit dem Landesverband der
Volkshochschulen in Baden-Wirttem-
berg tritt die KiLAG seit Jahren fir die
Anhebung der staatlichen Grundférde-
rung der Unterrichtseinheiten im Bereich
der Erwachsenen- und Familienbildung
ein. Im geltenden Weiterbildungspakt,
der Ende 2015 von vielen Akteuren der
Weiterbildung und mehreren Ministerien
unterzeichnet wurde, hat sich das Land
Baden-Wirttemberg verpflichtet, die
Landesforderung der Allgemeinen Wei-
terbildung bis 2020 Schritt fur Schritt we-
nigstens bis zum Bundesdurchschnitt der
Volkshochschulen zu steigern. Die KiLAG
und der vhs-Verband haben auf diesen
Vertrag immer wieder Bezug genommen
und mit entsprechenden Kampagnen
(z.B. 3 Minuten fir die Weiterbildung)
sowie in Gesprachen mit Fraktionen und
Kultusministerium auf die dringend bené-
tigte Erhdhung hingewiesen. Aufgrund
der weiteren Bemihungen der beiden
Verbande hat Ministerin Dr. Eisenmann
in einem Interview mit dem vhs-Verband
im Juni 2018 erklart: ,Um letzteres zu
gewahrleisten, werde ich mich dafur
einsetzen, dass die Erhéhung der Grund-
férderung im Haushaltjahr 2020/2021

eingeplant wird.” (nachzulesen unter:
www.vhs-bw.de/newsletter/newsletter-
juni- 2018.html) Von daher besteht die
berechtigte Hoffnung, dass die Erh6hung
der Grundforderung zum letztmdglichen
Termin in den Doppelhaushalt 2020/21
eingeplant wird.

Alphabetisierung und
Grundbildung

Den in der KiLAG zusammengeschlos-
senen Erwachsenbildungsverbanden ist
Alphabetisierung und Grundbildung ein
wichtiges Anliegen. Dies ist z.B. daran
abzulesen, dass das ev. Bildungswerk
Oberschwaben, geférdert durch Gelder
des Kultusministeriums, seit 2016 ein
Projekt in diesem Bereich durchflhrt.
Umso bedauerlicher war es, dass es der
KiLAG aufgrund ihrer angespannten fi-
nanziellen und personellen Lage nicht
moglich war, zusatzliche Aufgaben wie
z.B. die Beteiligung im Landesbeirat
Grundbildung zu tUbernehmen. Mit der
von Ministerin Dr. Eisenmann in Aussicht
gestellten Erhohung der Grundforderung
kann jedoch diese gesamtgesellschaftlich
so wichtige Aufgabe gemeinsam ange-
gangen werden.



Bildungsausschuss

Inzwischen kann man schon von einer
Tradition sprechen, wenn die KiLAG den
Bildungsausschuss des Landtages im
Herbst zu einem Arbeitsessen einladt.
So trafen sich am 19.10.2017 Vertreter
der verschiedenen Fraktionen und Mit-
glieder der KiLAG im Restaurant ,Plen-
um”, um sich auszutauschen und mehr
voneinander zu erfahren. Die Vorsitzende
des Bildungsausschusses MdL Brigitte
Losch berichtete kurz Gber die Arbeit
des Bildungsausschusses. In Vortragen
der KiLAG wurden die Themen ,,Erwach-
senenbildung starkt unsere Demokra-
tie”, ,Wertebildung”, ,Interreligioser
Dialog” sowie ,Familienbildung und
Familienpolitik” sowie ,Bildung fir jun-
ge Erwachsene” angesprochen. Danach
folgten das gemeinsame Gesprach und
die Moglichkeit, sich gegenseitig Fragen
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zu stellen. Auch fir dieses Jahr steht der
Termin bereits: Am 15.11.2018 wird der
Bildungsausschuss von der KiLAG wieder
eingeladen, um aufeinander zu horen
und gegenseitige Impulse aufzunehmen.

Bildungszeitgesetz

Das im Jahr 2015 beschlossene Bildungs-
zeitgesetz Baden-Wirttemberg ermog-
licht allen Arbeitnehmern, sich beruflich
und politisch weiterzubilden und im Be-
reich des Ehrenamts ihre Qualifizierung
weiter zu entwickeln, zu fordern und
auszubauen. Da in Baden-Wirttemberg
Uber 750.000 freiwillig Engagierte in den
unterschiedlichsten Arbeitsfeldern der
Kirchen tatig sind, begrufSt die KiLAG
den gesetzlich verankerten Anspruch der
Ehrenamtlichen auf Bildungszeit.
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Biindnis Die im letzten
Bildungszeit Jahr gestartete
fiir Baden- Evaluation des
Wiirttember g Gesetzes sieht die

Landesarbeits-
gemeinschaft je-
doch kritisch. Die gesetzlich vorgesehene
Frist bis Juli 2019 zur Uberprifung der
Auswirkung der Bildungszeit abzuwarten
und eine ergebnisoffene Uberprifung
vorzunehmen, wurde nicht eingehal-
ten. Nach zwei Jahren kann noch keine
valide Datenlage vorhanden sein, um
diese sinnvoll zu interpretieren. Nach
internen Umfragen bei den kirchlichen
Bildungstragern starteten viele Einrich-
tungen erst mit dem 2. Semester 2017
bzw. dem 1. Semester 2018 mit ent-
sprechenden Fortbildungsmafnahmen.
Dies liegt u.a. an dem Anerkennungs-
verfahren von Bildungseinrichtungen,
und an der Vorlaufzeit, die die Planung
und Durchfiihrung von Fortbildungsmaf3-
nahmen bendtigen. Hier kénnen also
keine verlasslichen Daten gesammelt
werden. Zudem bemangelt die KiLAG,
wie auch das Bundnis Bildungszeit, dass
aufgrund fehlender Werbekampagnen die

JETZT BILDUNGSZEIT NEHMEN!

Inanspruchnahme von Bildungszeit nicht
bei allen Arbeitnehmern bekannt ist.

Auch die Methodik der Evaluation kritisiert
die KiLAG. Der Zeitrahmen fur die Beant-
wortung der Fragebdgen ist zu kurz und
die Art der Befragung stellenweise ma-
nipulativ, unvollstandig und fragwurdig.

Das im April von der KiLAG geforderte
Moratorium (— www.kilag.de/fileadmin/
aktuelles/2018/Stellungnahme_KiLAG_
BZG.pdf) zur Verstandigung Uber lan-
despolitische und kirchliche Interessen
wurde von Ministerin Hofmeister-Kraut
personlich beantwortet, jedoch nicht mit
dem gewunschten Resultat. Das Angebot
des Ministeriums zum Dialog als auch zu
konstruktiver Begleitung der Evaluation
mindert nach Auffassung der KiLAG als
auch des Biindnisses Bildungszeit die hand-
werklichen Mangel der Evaluation nicht.

Deswegen sieht die KiLAG den Resultaten
der Evaluation, die bis zum Ende dieses
Jahres vorliegen sollen, sowie deren In-
terpretation mit grof3er Skepsis entgegen.

Gerne ist die Kirchliche Landesarbeits-
gemeinschaft fur Erwachsenenbildung




bereit, sich in einen konstruktiven Dialog
einzubringen und Uber Verbesserungs-
vorschlage des bisherigen Gesetzes zu
diskutieren. Mogliche Diskussionspunkte
waren die Anerkennung kleiner Trager
bei der Ehrenamtsqualifizierung, die Ver-
klrzung der zu langen Frist zur Beantra-
gung der Bildungszeit von acht Wochen
und die Verbesserung der Definition der
Bildungsbereiche und des Ausschlusskata-
logs. Aber auch die Benachteiligung von
Frauen durch fehlende Kinderbetreuung
und die Einschrankung des Rechts fir
Unternehmen mit weniger als zehn Mit-
arbeiter*innen betrifft Frauen mehr und
verhindert so Geschlechtergerechtigkeit.

Die KiLAG ist davon Uberzeugt, dass
das Gesetz zur Bildungszeit fur alle von
Vorteil ist. Unsere Gesellschaft braucht
gebildete, miindige Blrger*innen, die fur
Themen eintreten und sich engagieren.
Arbeitnehmer*innen, die neben dem
Beruf einen Teil ihrer Freizeit opfern und
sich gesellschaftlich einbringen, ihren
Horizont erweitern und sich zusatzlich
qualifizieren wollen, missten begehrte
Arbeitskrafte in Unternehmen sein. Dass
dies von der Arbeitgeberseite nicht ge-
sehen wird, ist nicht nachvollziehbar.

Von daher ist es wichtig, sich in die im
Herbst einsetzende Interpretation der we-
nigen Daten einzuschalten, um eine teilwei-
se Abschaffung des Bildungszeitgesetzes
beim Ehrenamt und der politischen Bildung
zu verhindern und eine Verbesserung des
Gesetzes anzustreben.
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Jahrestagung Kirchliche
Erwachsenenbildung und
Vergabe Innovationspreis
ethische Weiterbildung

Jahrestagung Kirchliche
Erwachsenenbildung

Am 17.11.2017 fand die erste Jahresta-
gung der Kirchlichen Erwachsenenbildung
in Stuttgart statt. Uber 100 Teilnehmer*in-
nen befassten sich einen Tag lang mit
dem Thema ,Werte zur Orientierung in
unserer globalen Gesellschaft”. Dr. Nils
Kobel von der Katholischen Hochschule
Mainz eroffnete den Tag und fesselte
das Publikum mit seiner lockeren und
pragnanten Vortragsweise. Mit einleucht-
enden Beispielen sorgte er dafur, dass
die Komplexitat des Themas verstanden
wurde und ein Alltagsbezug in die Bil-
dungsarbeit geboten war.

Es folgten mit kurzen Statements Herr
Staatssekretar Schebesta, Herr Ober-
kirchenrat Baur, Frau MdL Lésch und per
Video Herr Dr. Huba. In der anschlief3enden
Podiumsdiskussion erfolgte ein reger Aus-
tausch — auch mit dem Publikum.

Bei den verschiedenen Beitragen an diesem
Tag wurde deutlich, dass unser Leben in der
Gesellschaft durch Normen geregelt wird.
Diese werden in Verfassungen, Gesetzen
und Verordnungen formuliert und werden
durch grundlegende Werte motiviert, die
in unterschiedlichen (religidsen) Kontexten
kommen kénnen. Herr Dr. Kébel machte
aber auch deutlich, dass Werte, aber auch
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Normen wandelbar sind. Darum ist es
wichtig, nach dem biographischen Kon-
text bei der Entstehung von Werten zu
fragen. Gerade die Allgemeine Erwachse-
nenbildung kann hierfir Raume schaffen,
die Begegnung und kulturelles Lernen
ermoglichen. Hierbei ist Kommunikation
und Austausch wichtiger als Belehrung.

Die konkrete Umsetzung des Themen-
bereiches im Kontext der Kirchlichen Er-
wachsenenbildung wurde am Nachmittag
in Kleingruppen thematisiert und vertieft.
Den Teilnehmer*innen standen flinf zu
diskutierende Thesen zur Verfiigung, die
in einem ,Werte-Café” aktiv und kreativ
behandelt wurden. Dabei standen zur Aus-
wahl: ,Uberzeugen oder Verstehen?”, ,Was
darf ich/Was will ich?”, , Welche Werte
habe ich?”, ,Gemeinsamkeit oder Diffe-
renz?” und ,,»Man« soll oder »ich« will”.

Die positive Resonanz auf den Tag sowie
die Moglichkeit, dass sich die Mitarbei-

ter*innen konfessionsubergreifend treffen
konnen, ist Motivation genug, dass die
KiLAG bereits die nachste Jahrestagung
organisiert.

Daher merken Sie sich bitte schon jetzt
den Termin vor:

Innovationspreis
ethische Weiterbildung 2017

Ebenfalls zum ersten Mal konnte 2017
im Rahmen der Jahrestagung der Inno-
vationspreis ethische Weiterbildung
verliehen werden. Die 20 eingereichten
Projekte zeigten die Bandbreite, das En-
gagement und die Innovationskraft der
Kirchlichen Erwachsenenbildung in Ba-
den-Wurttemberg. Alle Projekte kénnen
Sie nachlesen unter



Der Preis wurde in Kooperation mit der
Karl Schlecht Stiftung verliehen. Herr
Dr. Keir sprach die GrulSworte und Herr
Ordinariatsrat Dr. Drumm die Laudatio.

Bewertet wurden neben dem Gesamt-
eindruck auch die Zielfestlegung, Ziel-
gruppenerreichung, Kooperationspartner,
Personlichkeitsbildung, Innovationskraft,
Nachhaltigkeit, Modellhaftigkeit und die
Offentlichkeitsarbeit. Aufgrund der hohen
Qualitat der Arbeit lagen viele Projekte
nach der Bepunktung sehr dicht beiei-
nanderlagen. ,Verdient hdtten es alle!”
Darin waren sich Dr. Keir, Dr. Drumm und
das Preiskomitee einig.

Den ersten Preis, dotiert mit 5.000 £, er-
hielt das Evangelische Kreisbildungswerk
Stuttgart flr ,Salam: Frieden machen”,
eine Dialogveranstaltung mit ehemali-
gen libanesischen Blrgerkriegskampfern
(,Fighters for Peace”) flir junge mannliche
Flichtlinge aus Syrien und hauptamtli-
chen Helferinnen in Stuttgart. Das Projekt
Uberzeugte das Preiskomitee in seiner
Innovation und auch im Blick auf seine
starke individuelle Férderung einer an
ethischen Werten orientierten Person-
lichkeitsbildung.

Mit 2.000 € wurde die Veranstaltung
«Wahlprogramme einfach erklart” von
der Katholischen Erwachsenenbildung in
Goppingen bedacht. In der Veranstaltung
im Juli wurde versucht, Parteiprogramme
im Hinblick auf die Bundestagswahl im
September einfach zu erklaren. ,Von
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Die Preistrdger von oben nach unten:
1. Preis: Evangelisches Kreisbildungs-
werk Stuttgart , 2. Preis: Katholische
Erwachsenenbildung Géppingen,

3. Preis: Evangelisches Bildungswerk
im Landkreis Esslingen
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einer solchen inklusiven Fortbildungsver-
anstaltung profitieren im Ubrigen alle”,
war sich das Preiskomitee einig.

Der 3. Platz ging an das Evangelische Bil-
dungswerk im Landkreis Esslingen fur seine
Veranstaltung ,,Bizeps & Bibel / Leib-See-
le-Kraftquellen” mit einem Preisgeld von
500 €. Das Fruhaufsteherangebot, in dem
sportliche Betatigung, geistiger Impuls
sowie ein gemeinschaftliches Frihstlck
verbunden werden, richtet sich speziell
an Manner.

Die KiLAG hofft und arbeitet daran, dass
dieser wichtige Preis zur Honorierung der
Arbeit in der Kirchlichen Erwachsenenbil-
dung 2019 wieder ausgelobt werden kann.

Mehr Bilder, die Beitrage und Prasenta-
tionen des Jahrestages und der Verlei-
hung des Innovationspreises finden Sie
unter

Organigramm der KiLAG und
personelle Veranderungen

Den Aufbau der KiLAG mit ihren Mitglie-
dern, den Kooperations- und Blindnispart-
nern zu erklaren, ist nicht immer einfach.
Damit die organisatorischen Zusammen-
hange nicht nur verbal erlautert werden
mussen, hat die KiLAG seit diesem Jahr ein
Organigramm entwickelt, das versucht,
diese Verbindungen optisch darzustellen.
Sie finden das Organigramm auch auf
unserer Homepage.

Da die KiLAG auch in diesem Jahr wieder
personelle Veranderungen bei den Mit-
gliedern hatte, ist das Organigramm auch
eine gute Moglichkeit, immer aktuell die
Zusammensetzung der KiLAG zu verfolgen.

Aus der KiLAG-Konferenz ausgeschie-
den sind im letzten Jahr Herr Nopper
(Katholisches Bildungswerk der Erzdi-
Ozese Freiburg), Frau Kluth (Katholi-
sche Erwachsenenbildung der Dibzese
Rottenburg-Stuttgart) und Herr Lipkow
(Evangelische Erwachsenen- und Fami-
lienbildung Wirttemberg. Die KiLAG
bedankt sich bei den Ausgeschiedenen
flir die vielen eingebrachten Stunden,
Ideen und konstruktiven Diskussionen
und wiinscht allen dreien in ihrem neu-
en Aufgabenfeld alles Gute und Gottes
Segen. Die KiLAG ist gespannt, wer neu
dazu kommt und heif3t die Nachfolger
herzlich willkommen.
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FB Dokumentenlenkung

JIch kann das Dokument im Computer
nicht finden!" Wer kennt diesen Satz
nicht! Herr Faber und Frau Funk-Schramm
von der Evangelischen Erwachsenenbil-
dung in Karlsruhe wohl eher nicht. Sie
haben in der KiLAG-Fortbildung ,, Doku-
mentenlenkung” den Teilnehmer*innen
gezeigt, wie man mit einer einmaligen
Umstellung der Ablage, Dokumente im-
mer wieder finden kann. Grundlage sind
die Prozessbeschreibungen des Quali-
tatsmanagement-Handbuchs, das auf-
grund der Zertifizierung nach QVB in der
Einrichtung bereits vorhanden ist. Beide
Referenten konnten den Teilnehmer*in-
nen versichern, dass die tatsachliche
Umstellung der digitalen Dokumente
und die wenigen verbliebenen Ordner
innerhalb weniger Stunden vonstatten
geht — die gedankliche Umstellung in-
nerhalb eines Monates. Da beide das
Qualitatsmanagement nicht nur in ihrer

Bildungseinrichtung vorweisen kénnen,
sondern leben, sind sie auch gerne bereit,
interessierten Personen Einblicke in ihre
Einrichtung zu gewahren.

Erganzt wurde die Veranstaltung mit
einem Beitrag von ELO-Office. Sowohl
ein Vertreter der Firma als auch Frau
Neumann von der Evangelischen Erwach-
senenbildung in Geislingen konnten die
technischen Vorteile dieses digitalen Ab-
lageprogramms zeigen und die Vorziige
in der Praxis gut darstellen.

Die KiLAG ist gespannt, wie viele Einrich-
tungen sich in der nachsten Zeit auf den
spannenden Prozess der Dokumentenlen-
kung einlassen werden. Die Resonanz in
der Fortbildung war hierzu vielverspre-
chend. Assistentin

der KiLAG
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Die KiLAG im Jahr 2018w/2019

Blended Learning Kurs
Digitale Ethik

Digitalisierung ist zurzeit das aktuelle
Thema, worlber viel berichtet und dis-
kutiert wird. Digitale Errungenschaften
bestimmen zunehmend den Alltag und
kdnnen diesen erleichtern (oder sind
schon ein fester Teil davon). Gerne nut-
zen wir Smartphones, Fitnessarmbander,
online-shopping oder Navigationshilfen.
Wir kommunizieren ber WhatsApp,
Twitter, Instagram und Co. Wir lesen
Uber die Neuerungen des autonomen
Fahrens, verfolgen fasziniert, was Roboter
in der Pflege, bei Operationen oder als
Wegweiser in Amtern leisten kénnen.

Jedoch sind nicht alle digitalen Veran-
derungen nur positiv, sondern werfen
auch ethische Fragen auf: Was passiert
mit unseren Daten, wie und wo werden
sie gesammelt? Wer Ubernimmt die Ver-
antwortung, wenn etwas schiefgeht,
zum Beispiel bei einem Unfall mit einem
autonomen Auto? Welche ethischen Re-
geln gelten im Netz? Wie kann man bei
Hate Speech im Netz reagieren?

In Zusammenarbeit mit der Landeszentrale
fur politische Bildung in Baden-Wurttem-
berg hat die KiLAG einen E-learning-Kurs
mit Présenztreffen entwickelt, der sich mit
der Digitalen Ethik beschaftigt. Unter dem
Titel ,Unsere digitale Realitat braucht

ethische Entscheidungen — Wie wollen
wir leben?” kann man sich vier Wochen
lang mit diesen grundlegenden Fragen
und Dimensionen der Digitalisierung
auseinandersetzen.

Der Kurs startet am 27. September
und endet am 25. Oktober 2018.
Den Flyer zum Kurs finden Sie unter

Aufsuchende
Weiterbildungsberatung

,Drei Jahre Aufsuchende Weiterbildungs-
beratung der KiLAG” enden 2018. Dieses
Projekt der Kirchlichen Landesarbeits-
gemeinschaft fir Erwachsenenbildung,
welches durch das Ministerium fir Kultus,
Jugend und Sport Baden-Wirttemberg
und dem Bundnis fur Lebenslanges Ler-
nen gefordert wurde, war vielfaltig: In
der ersten Projektphase konnten drei
Projektstandorte in ihrer Arbeit finanziell
gefordert werden. FERDA (Evangelisches
Bildungswerk Reutlingen), Forum-b
(Katholisches Bildungszentrum Walds-
hut-Tiengen) und BOBBImobil (Katho-
lische Erwachsenenbildung Heilbronn
und Rems-Murr) erarbeiteten Formate,
die die Ubliche ,Komm-Struktur” in der
Weiterbildung aufbrachen und zur ge-
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wulnschten ,, Geh-Struktur” umwandelten.
Diese neuen Konzepte waren erfolgreich
und zeigten, dass auch sogenannte Bil-
dungsungewohnte durchaus ansprechbar
fur Bildungsangebote und Bildungsbe-
ratung sind. Diese erste Phase wurde
eng von der Steuerungsgruppe begleitet
und wissenschaftlich durch das Institut
fur interdisziplinare Theologie und Bera-
tungsforschung (ITB) der Evangelischen
Hochschule Freiburg ausgewertet.

In einer zweiten Phase wurde das praktisch
und theoretisch Erarbeitete in einem Ver-
tiefungsmodul fur Berater*innen, die ihre
Kompetenzen speziell in der Aufsuchenden
Weiterbildungsberatung erweitern wol-
len, gebundelt. Unter dem Titel ,Bildung
ist vielfaltig” konnten in zwei Modulen
von Praktikern als auch von Dr. Johanna
Friesenhahn viel fur die tagliche Arbeit
gelernt werden, was durch ein Zertifikat
bestatigt wurde.

In der letzten Phase haben vier Teilpro-
jekte die finanzielle Unterstiitzung er-
halten, das bisher Gelernte nochmals in
die Praxis umzusetzen. Zum Teil sind es
Weiterentwicklungen von Projekten aus
der ersten Phase (BOBBImobil der Katho-
lischen Erwachsenenbildung Heilbronn,
FERDA des Evangelischen Bildungswerk
Reutlingen), aber auch Neukonzeptionen
wie , Perspektivwechsel” der Evangelischen
Erwachsenenbildung in Karlsruhe oder der
~Rollende Blicherschrank” der Katholi-
schen Erwachsenenbildung Esslingen.

Am Donnerstag, 15.11.2018 endet das
Projekt dann offiziell mit einer Abschluss-
veranstaltung, bei der alle Projektbeteiligte,
das Kultusministerium, das Landesnetzwerk
fur Weiterbildungsberatung (LN WBB) und
Vertreter der Politik zusammenkommen
und neben einem Ruckblick sich Gber die
Konsequenzen, Wunsche und Aussichten
austauschen werden.

GRETA

Das Projekt ,,Grundlagen zur Entwicklung
eines tragerubergreifenden Anerken-
nungsverfahrens fir die Kompetenzen
Lehrender in der Erwachsenen-/Wei-
terbildung (GRETA)”, entwickelt und
betreut vom Deutschen Institut fir Er-
wachsenenbildung in Bonn (DIE) sowie
finanziert vom Bundesministerium fur
Bildung und Forschung, hat zum Ziel die
Professionalisierung und Anerkennung
von Kompetenzen Lehrender in der Er-
wachsenen- und Weiterbildung. In einer
zweiten Pilotierungsphase von 2018 bis
2021 sollen die theoretisch entwickel-
ten GRETA-Instrumente und —Strukturen
unter praktischen Arbeitsbedingungen
mit den Beteiligten (Lehrkrafte, Einrich-
tungen, Gutachter*innen usw.) erprobt
werden. Zu diesem Zweck machte sich die
DIE auf die Suche nach Bildungstragern
in den einzelnen Bundeslandern, die
sich flr eine Mitarbeit bereit erklaren.
Aufgrund dessen, dass zu diesem Zeit-



GRETA

punkt die Grundausrichtung noch im
Raum stand, ein gerade flr ehrenamtliche
Lehrkrafte aus verschiedenen Griinden
problematisches Zertifizierungsverfahren
einzufuhren, verstandigten sich die KiLAG
und der vhs-Landesverband darauf, sich
nicht an einer Erprobungsphase in Ba-
den-Wirttemberg zu beteiligen. Als bei
der Arbeitsgruppensitzung des ,Bund-
nisses Lebenslanges Lernen” Dr. Brandt
vom DIE den Bildungstragern das Projekt
GRETA vorstellte, brachte die KiLAG diese
mit dem vhs-Landesverband abgespro-
chene Position zum Ausdruck. Insofern
wird Baden-Wirttemberg nicht zu den
Bundeslandern gehoren, in denen das
dreijahrige GRETA-Pilotisierungsprojekt
durchgefuhrt wird. Nicht zuletzt auf-
grund der dabei vorgetragenen Bedenken
und konstruktiven Kritik hat das ganze
Unternehmen eine andere Ausrichtung
erfahren: Es wird auf die Einrichtung von
zehn sogenannten Hotspots verzichtet,
statt dessen soll mit zwei Hotspots be-
gonnen werden, die zudem nicht als
qualitatssichernde Instanzen, sondern
als reine Service-Stellen fungieren sollen.
Eingerichtet werden diese Hotspots, also
Einrichtungen, die aktiv an der Nutzung
und Verbreitung der GRETA-Instrumente
im Bereich der beruflichen wie der nicht-
beruflichen Weiterbildung mitwirken, in
Niedersachsen und Sachsen. Noch wichti-
ger ist jedoch, dass von einem zentralen,
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bundesweiten Zertifizierungsverfahren fur
Lehrkrafte in der Weiterbildung Abstand
genommen wird — statt von Zertifizie-
rung wird inzwischen von Bilanzierung
gesprochen und es gibt nun unter dieser
Ebene die Mdglichkeit zur adaptiven
Nutzung der GRETA-Instrumente. Das neu
konzipierte Kompetenzmodell bildet alle
grundlegenden Kompetenzen ab, die fur
eine Lehrtatigkeit erforderlich sind. Qua-
litatssicherung und Qualitatsentwicklung
sind zentrale Punkte in der Arbeit der
Kirchlichen Erwachsenenbildung. Dies
ist wichtig, da nur so Teilnehmerzahlen
von Fortbildungen hochgehalten werden
kénnen. Daher zielen verschiedene Mal3-
nahmen in den Dachverbénden aber auch
bei den hauptamtlich padagogischen Mit-
arbeitenden in den Bildungswerken vor
Ort auf den Erhalt und die Verbesserung
der Professionalisierung der Lehrenden.
Aufwéndige und gewissenhafte Arbeit
steckt hinter der Referentensuche fir
Fortbildungsmafnahmen, da nur so die
gewunschte Qualitat von Weiterbildung
aufrechterhalten werden kann. Die KiLAG
wird sich weiter fur die Qualifizierung und
die Professionalisierung von Lehrkraften
einsetzen, sich die adaptive Nutzung
der GRETA-Instrumente anschauen und
aufgrund dieses Anliegens den weiteren
Verlauf der Erprobung des GRETA-Pro-
jekts konstruktiv-kritisch beobachten, um
Uber die weitere Entwicklung auf dem
Laufenden zu sein.

Assistentin der KiLAG
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Interview mit Dr. Norbert Lurz

Leiter des Referats Weiterbildung im Kultusministerium

Uber 11 Jahre hat Herr Dr. Lurz als Leiter des Referats Weiterbildung im Kultusminis-
terium, die Geschicke und Entwicklungen der KiLAG begleitet. Mit sechs verschiede-
nen Vorsitzenden hat er zusammengearbeitet, unzahlige personelle Veranderungen
miterlebt, Projekte begleitet und Neuerungen angebahnt. Nun verlasst er seinen
Posten im Kultusministerium und wird ab August 2018 Oberkirchenrat der Evan-
gelischen Landeskirche in Wirttemberg. Die KiLAG hatte in ihm einen verlasslichen
Partner, der immer ein offenes Ohr fur die Anliegen der KiLAG bot. Wir moch-
ten uns an dieser Stelle fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit bedanken und
wunschen Herrn Dr. Lurz einen gelingenden Beginn im Oberkirchenrat, der Arbeit
dienliche Entscheidungen und Gottes Segen fiir sein neues Amt.

neuen Stelle. Wenn Sie auf die mehr als
11 Jahre zusammen mit der KiLAG und
den anderen Anbietern der Allgemeinen
Erwachsenenbildung zurlckblicken —an
was erinnern Sie sich besonders?

In erster Linie an viele interessante
und bereichernde Begegnungen mit zahl-
reichen Verantwortlichen der Kirchlichen
Erwachsenenbildung. Fiir mich waren die
vergangenen Jahre auch persénlich sehr
gewinnbringend. Beeindruckt hat mich,
wie es zumindest in Baden-Wiirttemberg
moglich war und ist, dass die Trdger der
allgemeinen Weiterbildung, Kirchen wie
Voolkshochschulen, gemeinsam vertrauens-

Zum Abschied wollen wir die Gelegenheit
nicht ungenutzt lassen, ein paar Fragen
an ihn zu stellen:

Herr Dr. Lurz, zuerst einmal herzlichen
Dank fur die angenehme Zusammenarbeit
in den letzten Jahren und Gratulation zur

voll zusammenarbeiten. So konnten Mei-
lensteine wie die Schaffung des Blindnisses
fiir Lebenslanges Lernen, eine erhebliche
Erhéhung der Grundférderung, der Wei-
terbildungspakt, das Landesnetzwerk
Weiterbildungsberatung oder auch der
Digitale Weiterbildungscampus realisiert
werden.



Was hatten Sie gerne noch in den nachs-
ten Jahren im Bereich der Allgemeinen Er-
wachsenenbildung in Angriff genommen?

Sicherlich nach Auslaufen des Wei-
terbildungspakts eine Fortschreibung
dieser wichtigen Vereinbarung der re-
levanten Ministerien auf Landesebene
und der Weiterbildungstrager im Rahmen
des Buiindnisses fiir Lebenslanges Lernen.
Neben den notwendigen finanziellen Rah-
menbedingungen kann so gemeinsam
mithilfe dieses Pakts Antworten auf die
anstehenden Herausforderungen wie die
Digitalisierung, die demographische Ent-
wicklung wie auch die wichtige Frage der
gelungenen Integration von Gefllichteten
gefunden werden.

Was denken Sie, welche Perspektiven-
wechsel wird ab August auf Sie zukommen?

Neu ist insbesondere, dass ich nun
bei Gesprdchen des Landes auf der Seite
der Bildungsverantwortlichen sitzen wer-
de. Da ich mich aber gut in die bisherigen
Kolleginnen und Kollegen hineinversetzen
kann, hoffe ich auf gute Ergebnisse. Ich
freue mich sehr auf die neue Aufgabe, die
mit neuen Zustdndigkeitsfeldern verbun-
den sein wird. Ich werde mich der neuen
Aufgabe mit grofsem Respekt Schritt fir
Schritt anndhern.

5 Tage Bildungszeit — dafur tritt die KiLAG
seit deren Einfuhrung ein. Haben Sie
eigentlich schon selbst Bildungszeit in
Anspruch genommen?
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Leider nein. Beinahe hdtte ich fir
eine politische Bildungsfahrt einen Antrag
gestellt. Ich hatte allerdings die lange Vor-
laufzeit von 8 Wochen aufSer Acht gelassen.

Welche drei Begriffe fallen Ihnen spontan
zur KiLAG ein?

Sinnstiftung, Persdnlichkeitsentwick-
lung auf dem Fundament des christlichen
Menschenbildes, interkulturelle Bildung.

Was winschen Sie der KiLAG fur die
nachsten Jahre?

Dass sie weiterhin so engagiert und
selbstbewusst ihre Themen vertritt, ge-
gentiber dem Land, der Gesellschaft und
natdrlich auch innerhalb der jeweiligen
Kirche.

In welcher Weise kénnen Sie sich vor-
stellen die Anliegen der KiLAG in lhrer
neuen Position zu beférdern?

Gerne méchte ich helfen beizutragen,
dass im Sinne des lebenslangen Lernens
auch die Erwachsenenbildung innerhalb
der Kirchen einen héheren Stellenwert
bekommt. Die KiLAG ist als 6kumenische
Plattform hierfiir ein wichtiges Instru-
ment. Wichtig ist mir daher auch, dass
sie als eigene Organisationsform auch
entsprechend wahrgenommen wird.

Vielen Dank, dass Sie sich fiir die Be-
antwortung der Fragen Zeit genom-
men haben. Wir hoffen, dass Sie der
KiLAG — nun in einer anderen Funktion —
erhalten bleiben und freuen uns auf die wei-
tere —neue — Zusammenarbeit.

Assistentin der KiLAG
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Die KiLAG in Zahlen — Statistik 2017

Auch wenn die einzelnen Verschiebun-
gen im Bereich der Statistik der KiLAG
von 2016 auf 2017 auf den ersten Blick
marginal erscheinen, so lassen sich doch
gewisse Tendenzen erkennen, die zu
Interpretationen Anlass geben. Zunachst
zu den Teilnehmenden-Zahlen: Sie sind
im Vergleich zu 2016 nicht nur stabil
geblieben, sondern sogar leicht gestie-
gen, zum ersten Mal seit mehreren Jah-
ren. Daraus eine Trendwende ableiten
zu wollen, erscheint verfriht; jedoch
ist zumindest die Abwartsentwicklung
vorerst gestoppt. Und nach wie vor
erreicht die Kirchliche Erwachsenen-
bildung in Baden-Wirttemberg mit
2,5 Mio Teilnehmenden mehr Menschen
im Bereich der allgemeinen Weiterbil-
dung als der zweite grof3e Trager, der
vhs-Verband mit 2,2 Mio Teilnehmenden.
Die Zahl der Unterrichtseinheiten kann
unterschiedlich gewertet werden: ihre
Gesamtsumme ist zwar im Vergleich zu
2016 etwas gesunken, Ubertrifft jedoch
das Ergebnis von 2014 immer noch um
ca. 10.000. Jedenfalls wird es notwendig
sein, Uber Ausweitungen der Angebote,
vermehrte Kooperationen und verbes-
serte Erhebungen zu einer Stabilisierung
bzw. Steigerung in diesem Bereich zu
gelangen.

Was die Finanzierung der Kirchlichen
Erwachsenenbildung betrifft, so hat es
hier eine leichte Verschiebung im Zu-
schussbereich um ein Prozent von den
staatlichen Férdermitteln hin zu den kirch-
lichen gegeben. Dies mag auf den ersten
Blick geringfligig erscheinen, betrifft in
absoluten Zahlen jedoch eine Summe
von mehreren hunderttausend Euro. Und
es wird deutlich, dass die Kirchen trotz
der erh6hten Forderung des Landes seit
2015 keinesfalls in ihrem finanziellen En-
gagement fir ihre Erwachsenenbildung
nachgelassen haben, im Gegenteil. Von
daher sagen diese blofsen Zahlen dennoch
einiges Uber die Wertschatzung dieses
wichtigen Arbeitsfeldes im kirchlichen
Bereich aus.

Interessant sind auch die Abweichun-
gen bei den Themenfeldern der Unter-
richtseinheiten im Vergleich zum Vorjahr:
Zum ersten Mal leicht gesunken ist die
Zahl der Angebote im Bereich ,Erzie-
hung, Padagogik, Psychologie” sowie
»Gesundheit, Gymnastik, Koérperpflege”;
erneut gestiegen hingegen ist die Zahl
der Veranstaltungen und Kurse im Be-
reich , Philosophie, Religion, Theologie”
sowie ,Sprachen”. Beim ersteren sind
rucklaufige Entwicklungen im Bereich
der klassischen Angebotsformen von
Familienbildungsstatten erkennbar, beim
zweiten spielen aktuelle Zusammenhange
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1 Teilnehmende und Unterrichtseinheiten 2014-2017

2014 2015 2016 2017
Teilnehmende 2.593.033 2.558.977 2.487.504 2.503.686
Unterrichtseinheiten 921. 171 940.661 942.428 931.276

mit dem Reformationsjubildaum sowie der
Migrationssituation eine Rolle.

Zukunftig werden sich Bildungstrager
und Politik vermehrt Gedanken darlber
machen mussen, wie auch Formate, die
nicht unter das Weiterbildungsgesetz
fallen und daher auch nicht in dieser
Statistik auftauchen (z. B. offene Treffs,
Blended-Learning-Kurse usw.), gefordert
werden kénnen.

Vorsitzender der KiLAG

2 Finanzierung der Kirchlichen Erwachsenenbildung 2017

Sonstige Einnahmen/ Zuschusse des Landes

Erlose Zuschusse der Landkreise
Zuschiisse der Kommunen
Teilnehmer-
geblhren

Kirchliche Mittel
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3 Unterrichtseinheiten in der KiLAG 2017

Zeitgeschehen, Politik, Geschichte

Soziologie, Wirtschaft,
Recht, Diakonie, Caritas

Erziehungs- und Schulfragen, Padagogik,
Psychologie, Gruppendynamik, Eltern- und
Familienbildung, Kinderkurse, Gerontologie

Philosophie, Theologie, Religion

Literatur, Kunst/Kunstgeschichte,
Musik, Massenmedien, Lander- und
Heimatkunde, Dritte Welt

Sprachen

Wirtschaft und
kaufmannische Praxis

Mathematik, Naturwissenschaften,
Technik, Biologie, Okologie

Kreatives Gestalten, Freizeitaktivitaten,
sonstige Veranstaltungen

Gesundheit, Gymnastik,
Korperpflege, Haushaltsfihrung

Vorbereitung auf
Schulabschliisse

Studienfahrten/Studienreisen

Mitarbeiterfortbildung

30.062
29.976
29.396

6.762

6.492
5.998

5.270

2015

Il 2016
Hl 2017

265.410
265.827
252.346

139.584
141.150
144.285

202.908
204.580
197.561

Unterrichtseinheiten
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Interview mit Dr. Wolfgang Schnabel

Gemal der Tradition der letzten beiden Jahre wollen wir auch in diesem
Jahresbericht unsere 5 Fragen — analog zu den 5 Tagen Bildungsurlaub

in Baden-Wdrttemberg — einer Person der KiLAG stellen. Nachdem

es turnusgemafd zu Jahresbeginn einen Wechsel im Vorsitz der KiLAG gab,
geben wir dieses Jahr unsere 5 Fragen an Herrn Dr. Wolfgang Schnabel.

Herr Schnabel ist Leiter der Evangelischen
Erwachsenen- und Familienbildung in
Wirttemberg (EAEW) und hat den KiLAG
Vorsitz von Wilfried Récker Gibernom-
men. Herr Schnabel ist seit knapp drei
Jahren in der Leitungsverantwortung
der EAEW, zu der 20 Bildungswerke
und 27 Familienbildungsstatten sowie
die Seniorenarbeit zahlen. Zuvor war er
24 Jahre als geschaftsfiihrender Pfarrer

in Gemeinden im Schwarzwald und auf
den Fildern tatig. Der geblirtige Nagolder
ist als Schwabe im Landle aufgewachsen,
verheiratet und Vater von drei erwachse-
nen Kindern. Nachdem er aufgrund der
Residenzpflicht mit seiner Familie immer
in Pfarrhausern wohnte, lebt er nun im
Grofsraum Stuttgart. In seiner Freizeit
entspannt er sich beim Schwimmen,
Posaune blasen und Comic sammeln.

5 Tage Bildungsurlaub in Baden-Wiirttemberg -
5 Fragen an Herrn Dr. Wolfgang Schnabel

Welche drei Begriffe fallen Ihnen spontan
zur KiLAG ein?

Innovativ — kooperativ — effektiv.

Erwachsenenbildung wird von vielen
Organisationen angeboten. Worin sehen
Sie die Besonderheit der KiLAG im Bereich
der Erwachsenenbildung?

Die KiLAG fungiert nicht in erster Linie
als Anbieterin von Erwachsenenbildungs-
veranstaltungen, sondern als unverzichtba-

rer Zusammenschluss von fiinf kirchlichen
Landesorganisationen, um die Interessen
und Anliegen der Kirchlichen Erwachsenen-
bildung in Baden-Wiirttemberg im Blick auf
das Land und die Kirchen zu vertreten und
diese nach Krdften zu férdern. Insofern tragt
sie ein Alleinstellungsmerkmal, da sie vier
unterschiedliche konfessionell ausgerich-
tete Akteure (katholisch, lutherisch, uniert,
methodistisch) zusammenfiihrt und es trotz
aller Unterschiede in Struktur, Tradition und
Theologie so gut wie immer gelingt, einen
Konsens zu erzielen. In anderen Bundesldn-
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Dr. Wolfgang Schnabel

dern gibt es zum Teil noch weitergehende
Zusammenschlsse, z. B. in Niedersachsen
in der Form eines eingetragenen Vereins.
Aber es gibt auch Bundesldnder, in denen
nur sehr lose Absprachen zwischen den
einzelnen Landesorganisationen prakti-
Ziert wird. Insofern ist die KiLAG nicht nur
in Baden-Wiirttemberg, sondern auch in
Deutschland etwas wirklich Besonderes,
uber das wir uns freuen kénnen.

In der Politik gibt esimmer den 100 Tage
Rickblick. Bei Ihnen sind es nun um die
150 Tage, in denen Sie Ihre Aufgabe
als Vorsitzender ausfullen. Wie sieht Ihr
Ruickblick aus?

Die Aufgabe ist so zeitintensiv, wie
mir angekiindigt wurde. Das heifst, ca.
6 bis 8 Wochenstunden fallen zusdtzlich

recht regelmdfsig an. Eine unschdtzbare
Unterstiitzung in meiner Tdtigkeit erfah-
re ich durch die Zuarbeit der Assistenz
der KiLAG, Frau Trapp, die sich sehr
engagiert und kompetent einbringt.
Ohne ihre Zu- und Weiterarbeit wiir-
de das oben erwdhnte Zeitkontingent
nochmals ganz anders aussehen. Was
die zeitlichen Schwerpunkte der ersten
150 Tage angeht, so gehérten fir mich
Antrittsbesuche im Bereich der Landes-
verwaltung, der Politik, der Kirchen und
des vhs-Verbandes dazu. Wichtig ist mir
vor allem, das starke Netzwerk der KiLAG
weiter auszubauen in vertrauensvoller
Kommunikation mit anderen Verantwor-
tungstrdgern.



Wo oder wie sehen Sie die KiLAG in
zwei Jahren, nach Ende lhrer Zeit als
Vorsitzender der KiLAG?

Die KiLAG im Jahr 2020:

« Sie hat eine eigene Rechtsform
erhalten (z. B. Vereinsstatus),
aufgrund derer sie noch stdrker
agieren kann.

« Sie hat eine Erhéhung der Perso-
nalkostenzuschisse in Aussicht,
aufgrund derer sie ihre Arbeit noch
nachhaltiger tun kann.

« Sie hat die KiLAG-Jahrestagung mit
der Verleihung des Innovations-
preises fiir ethische Weiterbildung
zu einer festen Einrichtung ge-
macht.

« Sie hat im Verbund mit anderen
dazu beigetragen, das Weiterbil-
dungsgesetz (s. unten) stringent
weiterzuentwickeln.

« Sie hat gemeinsame Projekte vor-
angetrieben (z. B. Verstdndigungen
im Bereich der Statistik und von
Schulungen) und sich auf gemein-
same Ziele verstdndigt.

« Sie ist eng verknlipft mit ihren
wichtigen Ansprechpartner*innen
auf kirchlicher, staatlicher und
gesellschaftlicher Seite (Kirchenlei-
tungen, Kultusministerium, Regie-
rungsprdsidien, Volkshochschulver-
band usw.).
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Zum Schluss dirfen Sie traumen! Sie hatten
drei Winsche frei, die Sie aber im Bereich
der KiLAG einlésen missen. Was wrden
Sie sich wiinschen? Geht etwa ein Wunsch
in Richtung 5 Tage Bildungsurlaub und dass
dieser erhalten bleibt?

Wer wollte hier nein sagen, wenn
ihm die Weiterbildung Erwachsener auch
fur die Bereichen Ehrenamt und Politik
ein Herzensanliegen ist? Da zurzeit die
Evaluation des Bildungszeitgesetzes er-
folgt, wdre mein erster Wunsch, dass die
Auswertung der Ergebnisse im Herbst nicht
zu einer teilweisen Ausmusterung, son-
dern zu einer inhaltlichen Aufwertung des
Gesetzes fuhrt. Ein zweiter Wunsch besteht
darin, dass es uns gelingt, mehr Menschen
mit einer gewissen Distanz zu klassischen
Bildungsangeboten durch aufsuchende
Weiterbildung und Grundbildungskurse zu
erreichen. Und wo die KiLAG hier durch
ihre Mitarbeit einen gesellschaftlichen
Beitrag leisten kann, dass dies auf effizi-
ente Weise geschieht. Ein dritter Wunsch
schliefslich zielt in Richtung Digitalisierung.
Wir stehen hier noch am Anfang, was
die Erprobung von E- und Blended-Le-
arning-Formaten angeht. Ich wiinsche
mir, dass wir unsere Einrichtungen gut
auf diesem Weg mitnehmen kénnen und
zugleich gemeinsam darum ringen, wie
eine theologisch-ethische Bewertung und
Begleitung dieses gesellschaftlichen Um-
bruchprozesses geschehen kann.

Assistentin der KiLAG



24 // Didzesan-AG flur Erwachsenenbildung in der Erzdidzese Freiburg e. V.

Piag -

Der Projektfonds der Didozesan-
arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenen-
bildung (DIAG KEB FR e.V.)

Die Mitgliederversammlung der Didzesanarbeitsgemeinschaft fur Erwachsenen-
bildung im Erzbistum Freiburg e.V. (DIAG KEB FR e.V.) beschloss im Jahr 2016

die Einrichtung eines Projektfonds zur Initiilerung und Férderung von Projekten
der Kirchlichen Erwachsenenbildung. Der Projektfond wurde moglich durch die
Erhohung der Landesforderung, die zu einem Drittel in den Projektfond floss. Die
Mittel des Projektfonds stehen vorrangig und in erster Linie den in der Kirchlichen
Erwachsenenbildung ehrenamtlich Engagierten zur Verfugung.

Besonders gefordert werden Initiativen und Ideen, die Uber das Vertraute und
Gegebene hinausreichen, oder auch Projekte zur Weiterentwicklung des ehren-
amtlichen Engagements in der Kirchlichen Erwachsenenbildung. Mit dem Projekt-
fond sollen bewusst Experimentierraume eroffnet werden, in denen Neues erprobt
werden kann.

Als thematischer Rahmen fur Projektideen - Die Digitalisierung: Chancen und

steht das ganze Spektrum der Allgemei- Risiken, ethische Fragen der Digita-
nen Weiterbildung zur Verfligung; als lisierung.

besonders forderungswurdig stuft die - Die Auseinandersetzung mit

DiAG KEB FR e. V. Projekte in folgenden rechtspopulistischen Tendenzen in
Themenbereichen ein: Gesellschaft und Politik.

« Die Integration der zu uns Gefliichteten.

» Der demographische Wandel und
intergenerationelles Lernen.

« Die Entwicklung neuer Formate
in der Erwachsenenbildung, um
Bildungsbenachteiligungen abzu-
bauen und Bildungsgerechtigkeit
zu fordern.

Auf den Vorstandssitzungen ist seither
ein fester Tagesordnungspunkt die Bera-
tung und Beschlussfassung vorliegender
Projektantrage. Neben der thematischen
Auseinandersetzung und der Beurteilung,
ob die Projektidee beispielhaft ist fur an-
dere Mitglieder der DIAG KEB FR e V., wird
besonders darauf geachtet, ob das Projekt
Kooperationen mit anderen Einrichtun-
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gen sucht und inwieweit das bisherige
Themenspektrum und die Ublichen Ver-
anstaltungsformate tiberschritten werden.

Nach zwei Jahren zeigt sich, dass die Im-
pulse des Projektfonds Wirkung entfaltet
haben und die Ziele erreicht werden. So
wurden im ersten Jahr zehn Projekte
mit gerundet 20.000 Euro gefordert. Im
zweiten Jahr waren es bereits 16 Projekte
mit einer Fordersumme von gerundet
32.000 Euro. Uber beide Jahre hinweg
wurden lediglich drei Projektantrage
nicht bewilligt. Thematisch bezogen sich
die Antrage Uberwiegend auf die vom
Vorstand empfohlenen Themenbereiche.
Neben der Kooperation von Mitgliedern
der DIAG KEB FR e.V. fanden weitere
Kooperationen u.a. mit kommunalen und
caritativen Einrichtungen sowie der Lan-
deszentrale flr politische Bildung statt.

Beispielhaft seien genannt:

Wissen Sie, wer ich bin?
Interreligioser Dialog in Zeiten
des Wandels.

Ein Kooperationsprojekt des Katho-

lischen Bildungswerks Rastatt und

des Caritasverbandes fur den Land-

kreis Rastatt. Drei Veranstaltungen

im November 2017:

— Denkwerkstatt zur Demokratie in
einer multireligidsen Gesellschaft

— Workshop zum Thema ,Was tun
in Zeiten des Wandels?”

— Workshop zum Thema ,Islam
und Frauen

Islam verstehen — muslimische
Fliichtlinge verstehen
Vortragsabend im Katholischen
Bildungswerk Voéhrenbach,
November 2017.
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« Populismus — Herausforderung
an die Demokratie
Vortragsabend im Bildungswerk
Gottmadingen, September 2017.

+ ,.Neue Vorstandsmitglieder
suchen und finden”
Ein Kooperationsprojekt des
Bildungswerks der Erzdidzese
Freiburg, des Kolpingwerks der
Erzdi6zese Freiburg und des SKM
Didzesanverein Freiburg.

Tagesseminar flr ehrenamtliche
Vorstandsmitglieder von Verbanden
und ortlichen Bildungswerken im
Bildungshaus St. Bernhard/ Rastatt,
Oktober 2017.

»~Spiritualitat macht Sinn” s

Auf einem Tisch sind 40 bierdeckelgrofse
Bildkarten ausgelegt. Die Fotos zeigen
Motive aus der Natur, Alltagsgegenstande,
keine Menschen - sie sind also symbolisch
zu betrachten. Fiinf Personen sitzen um den
Tisch. Jede wahlt sich eine Karte aus, die sie
zum Thema ,Vertrauen” anspricht, die an-
deren Karten werden auf die Seite gelegt.
Dann beginnt eine Erzahlrunde, ausgehend
von der Beschreibung der gewahlten Bilder
und der mit ihnen verbundenen Gefiihle
und Assoziationen. Und schon ist man im
personlichen Gesprach darlber, was das
eigene Vertrauen starkt oder schwacht.
Irgendwann werden auch die Begriffe
einbezogen, die auf der Ruckseite der

Der Projektfond ist daher aus Sicht der
DiAG KEB FR e. V. ein gutes Beispiel, wel-
che positive Wirkung die Erhéhung der
Landesmittel ausgeldst hat. Eine weitere
Erhdhung auf den politisch zugesagten
Bundesdurchschnitt des Deutschen Volks-
hochschulverbandes wird diese Entwick-
lung weiter beflligeln und verstetigen.
Wir brauchen diese Mittel, um die Inno-
vationskraft der ehrenamtlich geleisteten
Erwachsenenbildung weiter gewahrleisten
und immer wieder neu anregen zu kénnen.

Beispielhaft werden im Folgenden zwei
Projekte ausfuhrlicher beschrieben.

Impulskarten , Spiritualitat macht Sinn”
Verbunden und frei — innovative
Angebote fur Manner

o 2

et \

=

Karten stehen
... So kénnte
ein Gesprach
beginnen, zu

%\
; EF
diesem oder

zu vielen anderen moglichen Themen.

Die Bild-Wort-Karten sind Materialien
aus ,Spiritualitdt macht Sinn — Anstofe
im Quadrat”. Das ist eine Kassette mit
40 Karten, einem Begleitheft und einer
CD, die von Verantwortlichen fur die
Seniorenarbeit in den Didzesen Freiburg,
Limburg und Speyer entwickelt wurde.
Auf der Rilckseite der Bild-Karten steht
jeweils ein erfahrungsbezogener Begriff,



Grenze

von ,Achtsamkeit”, ,Angst”, ,Beten”
bis zu ,Wurzeln”, ,Wut", ,Zartlichkeit”.
Vor- und Rlckseite stehen nicht in stren-
gem Zusammenhang — auch das gibt
Gesprachsstoff. Denn es lassen sich gut
andere Bilder zu den Begriffen und andere
Begriffe zu den Bildern vorstellen. Die
Karten lassen sich zum lebensgeschicht-
lichen Erzéhlen oder zum thematischen
Gesprach einsetzen.

Oder ganz zweckfrei ohne vorgegebenes
Thema, zum Beispiel nach der Metho-
de , 1 Frage — 3 Antworten”. Das geht
so: Reihum wahlen sich alle eine Karte
aus und stellen den anderen dann eine
Frage. Nach drei Antworten kommt die
nachste Frage...

Eine Fulle von Einsatzmdglichkeiten dieses
~Schatzkastchens” wird im Begleitheft
beschrieben: Als Selbstbeschaftigung
(die Kartenbox ist auch ein gutes Ge-
burtstagsgeschenk!) kann man die Kar-
ten betrachten und einander zuordnen
- schon kleine Kinder haben sich gerne

KiLAG Jahresbericht 2017/2018 // 27

mit diesen Bildern beschaf-
tigt. In kleinen oder grofseren
Gruppen kénnen die Karten
mit eigenen Erinnerungen
verbunden werden oder als
thematische Einstiege dienen,
etwa als Impuls vor Sitzungen,
bei Bildungsveranstaltungen
oder auch bei Exerzitien. Je
nach Thema und Teilnehmen-
den geniigt meist eine Aus-
wabhl der Karten. Bei grof3eren
Veranstaltungen kdnnen die Bilder und
Begriffe mit Hilfe der beiliegenden CD
und eines Beamers auch in Grofsformat
gezeigt werden.

Der Titel , Spiritualitdt macht Sinn” ist be-
wusst doppeldeutig formuliert: Es macht
Sinn, es ist sinnvoll und gut, sich auf die spi-
rituelle Dimension des Lebens einzulassen.
Und unsere ,Sinnfindung” geschieht im
Zusammenhang zwischen einem vorgefun-
denen Sinn, der uns ,,geschenkt” ist, und
dem Sinn, den wir selbst unserem Leben
geben. Die lebenspraktischen Antworten
auf Fragen nach ,Spiritualitat” und ,Le-
benssinn” fallen individuell unterschiedlich
aus. Zudem kommen wir mit unserer Spra-
che bei diesem Thema schnell an Grenzen.
Da ist es gut, dass die Impulskarten keine
Antworten geben, sondern unaufdringlich
mit spielerischer Leichtigkeit das person-
liche oder gemeinsame Betrachten von
Bildern, das meditative Verweilen oder
das Gesprach daruber anstofSen.

Direktor des Bildungs-
werks der Erzdidzese Freiburg
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Verbunden und frei -
Innovative Angebote fiir Manner

Heute als Mann zu leben ist bereichernd und herausfordernd: Freund-
schaft, Familie und Beruf stellen Manner vor vielfaltige Aufgaben.

Das alles zusammenzubringen, ist oft nicht leicht. Manner spuren dabei
die Sehnsucht, authentisch, kraftvoll, sensibel und lebendig zu sein.

Das Projekt ,verbunden und frei” bietet eine Chance, verstarkt
Manner mit ihren Themen in die Angebote der ortlichen Bildungswerke
aufzunehmen.

Die Workshops laden dazu ein

- mit anderen Mannern auf Spuren-
suche zu gehen, Kraftquellen fir
ein gutes Mannerleben und Raume
zur Personlichkeitsbildung zu er-
schlieRRen,

« dem eigenen Glauben und Leben
nachzuspuren,

« mit einengenden Lebensbedin-
gungen als auch mit der eigenen
Kraft und Freude in Bertihrung zu
kommen,

« Verbundenheit zu erfahren und der
Sehnsucht nach Freiheit Raum zu
geben.

Folgende Workshops kénnen Sie
buchen:

- FEUER UND FLAMME
Mcinner auf Flusswanderung Ein Abend in der Natur im Kreis
von Mannern
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VON HELDEN UND KONIGEN
Was Marchen Mannern zu sagen
haben

ENTSCHIEDEN, KRAFTVOLL

UND MUTIG

Ein Ubungstag mit dem Schwert —
fur Manner

ZWISCHEN HIMMEL UND ERDE
Naturerlebnis Weinlese fiir Manner

MIT DEM VATER INS REINE KOMMEN
Workshop flr Manner

STARK WIE EIN BAUM
Natur-Ritual fur Manner zur Klarung
eines Anliegens

DEM GLAUBEN AUF DEN GRUND
GEHEN
Eine Reise nach innen fir Manner

Meditation
mit Labyrinth

« FEEL THE BLESSING
Musik- und Trommelworkshop fur
Manner

Die Termine sowie alle weiteren Rahmen-
bedingungen (Zeit, Dauer, Ort, Raumlich-
keiten, Materialbedarf) vereinbaren Sie
unmittelbar mit dem Referenten.

Bitte prufen Sie, ob Sie die angebotenen
Seminare in Kooperation mit anderen
Bildungswerken ausschreiben und durch-
fihren kénnen.

Die entstehenden Honorar- und Fahrt-
kosten sind fur die ortlichen Bildungs-
werke kostenneutral. Sie werden aus
Projektmitteln erstattet. // Erzbischoflichen
Seelsorgeamt Freiburg — Mannerreferat
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Mannerbildung -

Kirche attraktiv fiir Manner

Mit Beschluss der Landessynode im Frihjahr 2014 konnte das Projekt ,Kirche
attraktiv fir Manner — Mannernetz Sudwest” die ersten Schritte in eine Neuorien-
tierung der Arbeit gehen. Die strukturelle Einbettung in die Landesstelle fur
Evangelische Erwachsen- und Familienbildung gab nicht nur den organisatori-
schen Rahmen, sondern auch die inhaltliche Ausrichtung im Duktus der Erwach-
senenbildung vor. Nach der Halfte der Laufzeit des Projektes lohnt es sich, auf
diesen Aspekt naher einzugehen. Welche Besonderheiten bringt die Erwach-
senbildung in die Mannerarbeit ein und wo bestehen Chancen und Grenzen der
Zukunftsfahigkeit fur die kirchliche Bildungsarbeit mit Mannern?

Die Erwachsenenbildung ladt zu
einem Blick in die Gesellschaft ein

Aufschlussreich fur die Arbeit mit Mannern
ist ein Blick in die aktuelle Medienland-
schaft. Hier sind zwei Tendenzen festzu-
stellen: Einerseits wird das Thema ,,Krise
der Mannlichkeit” medial aufgearbeitet,
andererseits formiert sich ein ,,Markt fur
reflektierte Mannlichkeitsbilder”.

Nach einer Testphase bringt DIE ZEIT seit
Anfang 2016 ein eigenes Magazin heraus,
die aktuelle Ausgabe mit Robert de Niro
als Titelfigur und der Uberschrift: ,,Ich bin
nicht perfekt, aber ich bin ehrlich.” (1)
Mit ,Wolf — Das Manner-Magazin furs
Wesentliche” (2) greift die Redaktion
Themen wie ,,Was wirklich zahlt” oder
~Langsam leben lernen” auf. Der mediale
Erfolg und die Verkaufszahlen zeigen,

dass in der Mannerwelt die Suche nach
inneren Werten derzeit offensichtlich an-
gekommen ist. Wie sich diese beginnende
Entwicklung in der Flache auswirken wird,
ist derzeit eine offene Frage.

Erwachsenenbildung erarbeitet
Kriterien fiir evangelische Arbeit
mit Mannern

Im Rahmen des Manner-Projektes haben
die Verantwortlichen nach einem ersten
Jahr der Erforschung, Sondierung und
Klarung die Arbeit mit Mannern auf die
Spur gebracht. Dabei kristallisierten sich
funf wesentliche Kriterien heraus, die als
Orientierung fur die zukiinftige Ausrich-
tung dienen: Personlichkeitsorientierung,
Ermdglichen von spirituellen Erfahrungen,
Hinterfragen von traditionellen Mannerrol-



len, Eroffnen von Freiraumen und Schaffen
von Teilhabe-Erfahrungen. Der Aspekt von
Manner-Spiritualitat oder Mannerglauben
stellt dabei eine besondere Herausforde-
rung dar. Dabei kann auf die Erkenntnisse
der Bundesebene zurlickgegriffen werden:

Die Frage nach Sinnsuche, Glaube und
Spiritualitat bei Mannern greift die
EKD-Mannerarbeit in ihrer Konzeption
aus dem Jahr 2011 auf. Daraus bindeln
sich Erkenntnisse der Studie ,Was Man-
nern Sinn gibt — Leben zwischen Welt
und Gegenwelt” (3) und Erfahrung in
der Arbeit mit Mannern.

Manner sind in ihren verschiedenen Le-
bensphasen und Lebensbereichen auf
der Suche nach dem Sinn ihrer Existenz.
Dabei haben sie das Bedrfnis nach Ver-
bundenheit, Sicherheit und Orientierung.
Sie streben nach Autonomie und Freiheit
und sie folgen unterschiedlichen Leit-
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Intensive Momente
sind Teil von Semi-
naren der Persén-
lichkeitsorientierung

motiven. Ein wesentliches Leitmotiv ist
dabei die Selbstbestimmung.

Wer mit Mannern in ein Gesprach Uber
lebensbestimmende Werte eintreten will,
wird feststellen, dass sich ,,Sinn” fir Man-
ner in erster Linie durch das eigene Ma-
chen und Tun bildet. Die Kehrseite dieses
Verstandnisses ist die Schwierigkeit, mit
Scheitern, Leid und Tod umzugehen. Hier
wird es auf ein behutsames und zugleich
deutliches Auftreten der Kirche ankom-
men, die auf jede moralische Besser-
wisserei verzichten und stattdessen auf
die Biografien der Manner achten muss.

Der Dialog auf Augenhéhe mit kirchen-
fernen und kirchennahen Mannern und
die gemeinsame Suche nach Antworten
auf die Fragen nach Gott, Sinn und Orien-
tierung im Leben sind wirksame Ansatz-
punkte dafur, dass Kirche und christliche
Gemeinschaft als Freiraum erfahren wer-
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den kénnen. Letztlich geht es darum, dass
Manner die Kirche als einen Ort erleben,
an dem ihre Bedurfnisse ernst genommen
werden. In diesem Zusammenhang wird
hier die Frage nach speziellen Formen von
Glauben oder Spiritualitat gestellt werden.

Attraktive Mannerbildung in
verschiedenen Formaten

Bereits drei Mal konnte ein Zusammen-
spiel verschiedener Landeskirchen ein
Multiplikatoren-Training unter dem Titel
~Herausforderung Mannsein” mit jeweils
25 Mannern durchfiihren. Das Ziel der
Fortbildung ist die Klarung der Rolle als
Teamer und Anbieter eines Mannerkurses,
der die Zielgruppe zum Ausprobieren,
Neuentdecken und Austausch herausfor-
dert. Dabei stehen Themen wie ,Mein
Vater und ich - Erfahrung und Sehnsucht”

Mann tber Bord —
im Karlsruher Rheinhafen

oder , Liebe und Sexualitat — als lieben-
der Mann Beziehung gestalten” an. Der
Ansatz verknUpft die personlichen Erfah-
rungen der Manner mit biblischen Erzah-
lungen. Bei dem tiefgehenden Austausch
Uber die Vater-Sohn-Beziehung kann hier
Raum sein flr begliickende Erfahrungen
ebenso wie fir die Annaherung an die
,Vaterwunde”. FUr die Verantwortlichen
erfordert diese Arbeit die notwendige
fachliche Kompetenz und Erfahrung in der
Arbeit mit Gruppen. Mit insgesamt sieben
Modulen steht ein Konzept fir mehrere
Wochen zur Verfligung und zugleich die
Méglichkeit, einzelne Elemente in eine
Mannergruppe einfliefen zu lassen. Als
Impuls aus dieser Fortbildung ist denkbar,
einen Gottesdienst fir Manner versuchs-
weise in ,Kraftraum” umzubenennen
oder als ein Element das Vater-Unser in
einem Huddle (4) zu sprechen. Damit
kénnen neue Erfahrungsraume entstehen



und Gottesdienste eine neue Attraktivitat
gewinnen.

Im Rahmen des Projektes werden niedrig-
schwellige Formate entwickelt. So hat
sich in einer kleinen Kirchengemeinde im
Offenburger Raum der ,Mannerstamm-
tisch am Lagerfeuer” entwickelt. Aus
dem Gemeindehaus ging es hinaus in
eine ehemalige Gartnerei, auf deren
Gelande ein Feuer entfacht wird. Um
dieses versammeln sich Manner und
steigen mit einem einzigen Satz in eine
Gesprachsrunde ein. Das Format hat
sich bewahrt, die eingeladenen Manner
kamen wieder. Was daran reizt, scheinen
mannerspezifische Interessen zu sein,
sich mit den Stichworten Autonomie,
Partizipation und Naturndhe umschreiben
lassen. Eine andere Richtung schlagt die
Reihe ,Mannerwege am Bodensee —
Weite und Verbundenheit erleben” ein.
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Mcdnner begeben
sich auf die Reise
der 5 Weisheiten
nach Richard Rohr

Hier kommen Manner der Einladung
zur Entdeckung der 5 Weisheiten des
Lebens nach Richard Rohr auf einer So-
larfahre nach. Reflektierte Bildungsarbeit
mit Mannern wird diese Fragestellungen
vertiefen und nach der Bedeutung der
Zielgruppe Manner im Bildungsgeschehen
fragen.

Bildungsreferent

-

Zeitmagazin Mann, 2017-1
2 Wolf, das Mdnner-Magazin fiirs Wesentliche,
Nr. 1, Gruner+Jahr-Verlag, 2016
3 Martin Engelbrecht, Martin Rosowski:
Was Mdnnern Sinn gibt: Leben zwischen
Welt und Gegen-welt,
W. Kohlhammer Verlag, 2007 — 189 Seiten
4 Englisch fir Haufen, bezeichnet die
Versammlung der Spieler im American
Football, bei der Spielziige und
Strategien besprochen werden, vgl.
https.//de.wikipedia.org/wiki/Huddle,
eingesehen am 1. August 2017
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Themenzentrierte Interaktion (TZl) als
Schwerpunkt der Erwachsenenbildung

Die Kurse in Themenzentrierter Interak-
tion sind seit zirka 30 Jahren fester Be-
standteil des Fortbildungsprogramms der
Landesstelle fir Evangelische Erwachse-
nenbildung in Baden. Mit einem eigenen
Fachausschuss konnte die Arbeit konzep-
tionell und inhaltlich weiterentwickelt und
verfestigt werden. Die Rickmeldungen
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind
durchweg positiv, so dass die Kurse in
der Regel ausgebucht sind. Eine Pfarrerin
drickt ihre Kurserfahrungen so aus:

.Seit einigen Jahren ist die TZI ein we-
sentlicher Bestandteil meines beruflichen
Lebens. Sowohl in der Arbeit mit Gruppen
und Gremien als auch in der Seelsorge
an Einzelnen helfen mir Haltung und

Methode der TZI, anderen, mir selbst und
der gemeinsamen Aufgabe gerecht zu
werden. Achtsamkeit und Wertschdtzung
sind dabei die grundlegenden Werte in
der Begegnung — auch in der Begegnung
mit mir selbst. Das schliefst alle Arbeits-
formen aus, die meinen, Menschen und
ihre Befindlichkeiten nicht ernst nehmen
zu mdssen. In der Leitung anderer und
meiner Selbstleitung ist die TZI flir mich
unverzichtbar.”

In der Kursleitung sind zwei erfahre-
ne Lehrbeauftragte fur TZI tatig, die
Uber einen konstanten Zeitraum fir die
Qualitat der Arbeit stehen. Pfarrer Dr.
Michael Lipps und Pfarrerin Johanna
Renner haben lange Zeit Bezirksstellen




der Evangelischen Erwachsenenbildung
geleitet. Sie sind Lehrbeauftragte fur TZI
am Ruth-Cohn-Institute-International.
Zum Verstandnis der TZIl und zu ihrer
Kursarbeit schreiben sie:

LIch will meine Kompetenz im Flihren
und Leiten ausbilden, stdrken und ent-
wickeln.” Das ist ein wesentliches Motiv,
wenn Kolleginnen und Kollegen, ehren-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, Menschen, die sich irgendwie mit
unserer Kirche verbunden fiihlen oder
mit ihr sympathisieren sich fur die Teil-
nahme an einem Kurs der Evangelischen
Erwachsenenbildung in Themenzentrier-
ter Interaktion (TZl) interessieren. Fragen
sind etwa: Wie leite ich eine Gemeinde,
ein Team, eine Einrichtung, eine Gruppe?
Wie fordere ich Eigeninitiative, wie kann
ich Ressourcen entdecken, sie nutzen?
Oft schon am zweiten Kurstag erweitert
sich das. Nun kommen Fragen wie diese:
Wie leite ich mich selbst? Wovon lasse
ich mich leiten? Wie nehme ich unter-
schiedliche Interessen wahr, wie vertrete
ich die eigenen? Wie kann ich gut fir
mich sorgen und zugleich verantwortlich
handeln?

Mit Themenzentrierter Interaktion (TZI)
wird ein Organisations- und Leitungs-
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konzept bezeichnet, das auf aktives,
schopferisches, gestaltendes Arbeiten
ausgerichtet ist—im Leiten, im Lehren, im
Lernen. Mit der Betonung der bewegten
Gleichgewichtigkeit der Bedrfnisse und
Interessen der Einzelnen, der Interaktion
der Gruppe und der Aufgabe, die sie zu-
sammenfuhrt, fordert die TZI lebendiges
und konstruktives Miteinander.

Die Themenzentrierte Interaktion ist ein
professionelles Handlungskonzept. Inihm
verbindet sich mit einer wertegebunde-
nen, aus der humanistischen Psychologie
vor dem Hintergrund judisch-christlicher
Uberlieferung entwickelten Theorie, eine
Methodik des Fihrens und Leitens. Dabei
geht es vor allem um Weiterentwicklung
der Fahigkeit

 sich selbst und andere realistischer
wahrzunehmen, in den Moglich-
keiten und den Grenzen

» den Alltag in seiner Komplexitat
und in seinen Widersprichen klarer
zu sehen und zu verstehen,

» Arbeitsprozesse zu strukturieren und
ergebnisorientiert zu beeinflussen,

« Konkurrenz und Rivalitat zugunsten
von Kooperation zu nutzen,

« Entscheidungen menschenfreundlich
und sachgemaf’ vorzubereiten, zu
treffen, zu vertreten und umzusetzen,
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- Erfahrungen von Differenz und Diver-
sitdt zu kommunizieren, Zufriedenheit
und Freude im Zusammenleben und
-arbeiten zu fordern

In den TZI-Kursen, die von der Evangeli-
schen Erwachsenenbildung veranstaltet
werden, sind Frauen und Manner unter-
schiedlicher Professionen vertreten. So
ist die Kursgruppe multiperspektivisch
und macht allein in ihrer Zusammenset-
zung schon deutlich, wie vielfaltig die
Themenzentrierte Interaktion einsetzbar
ist: in Organisationen ebenso wie im
Bildungsbereich, in Teams und Gremien
aber auch wie in Seelsorge und anderen
Beratungsformaten.

Wer sich flr die Teilnahme an einem
TZI-Kurs entscheidet, entscheidet sich flir
die Wichtigkeit der eigenen Personlichkeit

und die Arbeit an ihr ebenso wie fir die
Wichtigkeit der Beziehungen und der
Aufgaben. So ist Selbst-Erfahrung nach
TZl zugleich Welt-Erfahrung — sie hat
immer die Wechselwirkung zwischen
Person und Mitwelt im Blick. Ruth C.
Cohn (1912-2010), die Begrinderin
der TZI, formuliert es so: ,Schau nach
innen, schau nach aufSen — und entschei-
de dann.” (1) Das heifst: Sieh auf deine
Empfindungen, deine Geflihlswelt, deine
Gedanken, deine Absichten, prife sie,
nimm sie ernst. Sieh auch nach aufRen,
wer dir begegnet, mit wem du es zu tun
hast, welche Aufgaben anstehen — und
dann entscheide: nicht was du solltest
oder was du denkst, dass man von dir
erwartet, sondern was du willst, das
heifl3t: was in dieser oder jener Situation
angemessen ist zu tun.



Aus diesem kurzen Einblick in Konzept
und Methode der TZI wird deutlich, dass
sich diese Fortbildungen in erster Linie
an Menschen richten, die Leitungs- oder
Fihrungsaufgaben wahrnehmen. Im
Rahmen der beruflichen Bildung nimmt
die Bedeutung der TZI flr die Erwach-
senenbildung in den letzten Jahren zu.
Dies unterstreicht die Moglichkeit des
Bildungszeitgesetzes, dass fur TZI-Kurse
Bildungszeit in Anspruch genommen
werden kann. In diesem gesetzlichen
Rahmen sind die Einrichtungen der
Evangelischen Erwachsenenbildung in
Baden als Trager anerkannt, da diese
ein zertifiziertes Qualitdtsmanagement
nachweisen kénnen. Aufgrund der
hohen Nachfrage bietet die Evan-
gelische Erwachsenenbildung 2
in Baden im kommenden Jahr
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1 Ruth C. Cohn, Voon der Psychoanalyse zur
themenzentrierten Interaktion. Von der
Behandlung einzelner zu einer Pddagogik
fiir alle. 16. Auflage [© 1975], S. 214: ,Leite
dich selbst bewusst: sieh nach innen, wie es
in dir aussieht, was du méchtest und sollst,
und nach aufSen, was es dort gibt, und ent-
scheide zwischen allen Gegebenheiten, was
und wie du etwas tun willst.” — Vgl. auch
Jens G. Réhling, Artikel Chairpersonpostulat.
In: Mina Schneider-Landolf et al., Handbuch
Themenzentrierte Interaktion (TZl), 2. Auflage
2010 [© 2009], hier S. 95 bis 100
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Projekt: ,Jungere Erwachsene”
im April 2017 gestartet

Seit geraumer Zeit befasst sich die Ev. Erwachsenen- und Familienbildung
in Wirttemberg mit der Frage, wie man die Zielgruppe der 25- bis 40-Jahrigen
erreicht? Also die Menschen die sich, meist nach ihrer Ausbildung, auf

der Autobahn des Lebens befinden?

Darum startete im April 2017 das Projekt
»Jungere Erwachsene” unter der Leitung
der EAEW (Ev. Erwachsenen- und Famili-
enbildung in Wirttemberg) und der LageB
(Landesarbeitsgemeinschaft ev. Bildungs-
werke in Wurttemberg) zusammen mit der
LEF (Landesarbeitsgemeinschaft der Fami-
lienbildungsstatten in Wirttemberg) und
der Erwachsenenbildung in Baden. Fir den
Projektbeirat konnten Kollegen des PTZ,
der FH-Ludwigsburg, VHS-Wurttemberg,
sowie drei Projektstandorte (Bildungs-
werk Ostalb, Bildungswerk Sanctclara in
Mannheim, Bildungswerk Hospitalhof in
Stuttgart) gewonnen worden, um hier
verschiedene Methoden zu testen und
Antworten zu finden, wie man die jingeren
Erwachsenen nachhaltig erreichen und
binden kann.

Oliver Streppel (studierter Medienpadago-
ge und lange Zeit als gelernter Filmemacher
arbeitend) hat hierfir die Projektleitung
Ubernommen und im ersten Jahr versucht
herausfinden: Wer sind denn die 25-bis
40-Jahrige, was bendtigen sie, wie er-
reiche man sie. Fragen, auf die es nicht

In Aktion: Oliver Streppel mit Henrik Alt-
héhn, Geschdftsfiihrer des BW Ostalb, bei
der Herbst-Leitungskreissitzung 2017 des
BW Ostalb.



ganz leicht Antworten gibt. Als gelernter
Medienfachmann und Medienpadagoge
will er neue Kommunikationswege sowohl
im Blended-Learning Bereichen als auch
in der Programmvermarktung ausprobie-
ren. Zum Beispiel durch kleine Werbeclips
innerhalb der sozialen Netzwerke. Auch
sind neue technische, padagogische Mittel
wie die 360°VR Technik ein grof3es Aufga-
benfeld dieses Projektes geworden. Denn
nicht nur die neue Medientechnik ist hier
ein spannendes Feld, auch der gesamte
Bereich der Medienpadagogik soll in die-
sem Projekt seinen Platz haben. Doch auch
die Themen ,Fliped Classroom”, ,Edu-
Larp”, , Edu-Escaproom”, , Podcasting”,
.Offene Treffes”, ,Pecha-Kucha-Nights”,
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Oliver Streppel testet hier die HTC-Hive, und
bespricht sich mit Kollegen tber den sinnvollen
Einsatz in der Pddagogik

.Barcamps” werden beleuchtet und zu
testen versucht. So bleibt es spannend,
mit welchen Ergebnissen wir Anfang April
2020 rechnen koénnen, und ob daraus
eine Empfehlung werden kann, wie man
die Zielegruppe ,jungere Erwachsene”
begeistern kann.

Fir weitere Informationen gibt es einen
Projekt-Blog unter:

Oder einen direkten Kontakt unter:
o.streppel@eaew.de

Projekt ,Junge
Erwachsenen”
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Online Lernen bei der EAEW

Das Thema Digitalisierung ist in aller Munde — auch in der Evangelischen
Erwachsenen- und Weiterbildung in Wirttemberg (EAEW) und ihren
Landesarbeitsgemeinschaften (LAGs) geht es um den sinnvollen Einsatz von

online-gestutzten Lern-Lehrangeboten.

Die EAEW sammelte dafur bereits 2013
erste Erfahrungen durch eine Kooperation
mit der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau (EKHN). ,,Kompetent handeln
in der Mediengesellschaft” war der Titel
der gemeinsamen Online-Fortbildung.
Wenig spater bot sich die Mdglichkeit, an
einem Projekt des Kultusministeriums von
Baden-Wirttemberg zur erfolgreichen
Einfihrung von Web 2.0 in Bildungs-
einrichtungen teilzunehmen. Als ausge-
wabhlte Projektpartnerin wurde die EAEW
intensiv und kompetent gecoacht, um
am Ende ein Pilotprojekt zu entwickeln
und eine langfristige Strategie fur die
Umsetzung ihrer Ziele im Onlinebereich
zu entwickeln. Daraufhin wurde eine erste
Lernplattform eingerichtet und erprobt.

Im Jahr 2016 erfolgte der Umzug auf die
aktuelle WordPress-basierte Lern- und
Austauschplattform, die durch rpi-virtuell
technisch betreut wird. Unter der Start-
seite www.eaew-online.de finden sich
drei Instanzen fir die jeweiligen Zielgrup-
pen — aufgegliedert nach Zugehdorigkeit
zu den organisationalen Strukturen der
EAEW und ihren LAGs.

Herzlich willkomemen auf der

Lern- und Austauschplattform

Evangelische Bildung online

Screenshot der Startseite aller Plattformen.

Neben der Méglichkeit, sich in offenen
und geschlossenen Gruppen auszutau-
schen (Forum), Inhalte zu teilen (Artikel/
Dateiupload) und sich miteinander zu
vernetzen, besteht durch ein sogenanntes
.Learndash” die Méglichkeit, Kursraume
anzulegen und Kursinhalte sinnvoll bear-
beitet zu vermitteln (Lernvideos/ Quizzes/
Dateiupload der Teilnehmenden).
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Das Ziel der EAEW und ihrer LAGs ist es,
vor allem Blended-Learning-Formate (wie
z.B. ,Ethisch leben”, eine Kooperation
mit der Landeszentrale flr politische
Bildung (LpB)) und nur punktuell reine
Online-Kurse (z.B. geplanter Kurs zum
Programm ebw-systems) anzubieten.
Diese Blended-Learning-Formate kénnen
dann sehr vielfaltig gestaltet werden, je
nachdem wie viele und wie lange Prasenz-
und Online-Phasen und deren Wechsel
geplant sind. Der Aspekt der Begegnung
wird auch weiterhin in der Evangelischen
Erwachsenen- und Weiterbildung ein
zentraler Bestandteil der Angebote sein.
Die durch die Projektmitarbeiterin Lisa
Fritsch durchgefihrte Bedarfsermittlung
im Rahmen ihrer Masterarbeit bestatigte
diese Zielausrichtung, zeigte allerdings
auch die Hemmnisse und Winsche der
Beteiligten sowie die weiteren Entwick-
lungsmaglichkeiten des Projektbereichs
auf. Vor kurzem wurde als Reaktion auf
diese Ergebnisse ein neues Videokon-
ferenzsystem angeschafft, um die zahl-
reichen Fahrtstunden und —kilometer zu
den Besprechungsorten zu dezimieren.

Im Sommer 2016 wurde in der Landessy-
node beschlossen, eine Kommission und
Stabstelle , Digitalisierung” einzurichten.
Das Thema ,Bildung und Digitalisierung”
findet langsam Einzug in die Kommission.
Die Projektstelleninhaberinnen vertreten
die EAEW in der Arbeitsgemeinschaft
E-Learning und in der Untergruppe Tech-
nik. Ihr Know-how und ihre Erfahrungen
koénnen hier gewinnbringend fir die Wei-
terentwicklung des Themas Bildung und
Digitalisierung innerhalb der Landeskirche
eingebracht werden.

Die Relevanz von Online- bzw. Blended-
Learning in der Evangelischen Erwachse-
nenbildung grindet sich auf den rasant
fortschreitenden Digitalisierungsprozess
und spiegelt sich in der taglichen Arbeit
der EAEW und ihren Landesarbeitsge-
meinschaften wider.
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Graues Haar ist eine prachtige Krone

auf dem Weg zur Gerechtigkeit

Bei der Zentralkonferenz im Marz 2017
in Hamburg wurde folgender Antrag
einstimmig beschlossen:

Die Evangelisch-methodistische Kirche
(EmK) schatzt die Potentiale und Chan-
cen, die mit der groRen Zahl Alterer
in unseren Gemeinden zu finden sind.
Die Gemeinden, Werke und Gremien
Uberprifen Haltungen, Einstellungen
und Veranstaltungen auf bewusste und
unbewusste Altersdiskriminierung.

Das Bildungswerk unterstutzt mit ge-
zielten Angeboten die Gemeinden auf
diesem Weg.

1. Allgemeines zu
+Altersdiskriminierung”

.Diskriminierung bedeutet das Ankndpfen
an einem bestimmten Merkmal einer Per-
son mit der Folge eines fir die Person be-
nachteiligend wirkenden, manchmal auch
beeintrdchtigenden oder ausschliefSenden
Handelns. Diskriminierung hat also zwei
Seiten: das Diskriminierungsmerkmal und
die Diskriminierungsfolge. Das rechtliche
Problem, das sich dahinter verbirgt, heifst
zundchst, dass ein benachteiligendes Ver-
halten nicht mit einem bestimmten Merk-
mal einer Person oder einem Merkmal, das

(Spr.16,31)

ihr zugeschrieben wird, verknlipft werden
darf.” Prof. Dr. Gerhard Igl, in: Zu jung? Zu
alt? Altersdiskriminierung als Herausforde-
rung; Dokumentation des Fachkongresses
am 18. September 2012; Veroffentlichung
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

.Der Ausdruck Altersdiskriminierung
(engl. ageism) bezeichnet eine sozia-
le und 6konomische Benachteiligung
von Einzelpersonen oder von Personen-
gruppen aufgrund ihres Lebensalters.
Den Betroffenen wird es im Falle einer
Diskriminierung erschwert, in angemes-
sener Weise am Arbeitsleben und am
gesellschaftlichen Leben teilnehmen zu
kénnen. Meist ist die Diskriminierung
angeblich zu alten oder wirklich alten
Menschen gemeint, gelegentlich jedoch
auch die (angeblich zu) junger Menschen.
Ein Fall von Altersdiskriminierung kann
auch dann vorliegen, wenn bestimmte
Jahrgangskohorten bevorzugt werden”.
So die Definition von Wikipedia. (einge-
sehen am 16.10.2017)

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) aus dem Jahr 2006 nimmt euro-
paisches Recht auf. Ziel des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes ist es, Be-
nachteiligungen aus rassistischen Grunden
oder wegen der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltan-



schauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat zu verhindern
oder zu beseitigen.

Verboten ist Altersdiskriminierung dem-
nach in Deutschland seit etwas mehr
als zehn Jahren! Dennoch betrifft jeder
funfte Beratungsfall bei der Antidiskri-
minierungsstelle des Bundes das Alter.

2. Altersdiskriminierung in den
evangelischen Landeskirchen

In etwa der Halfte der evangelischen Lan-
deskirchen sehen Verfassungen, Grund-
oder Wahlordnungen Altersgrenzen fir
Ehrenamter vor. Danach kann — wer ein
bestimmtes Lebensalter erreicht hat (va-
riiert zwischen 68 und 75 Jahren) — nicht
mehr in den Kirchenvorstand gewahlt
werden oder muss mit dem Erreichen
dieser Altersgrenze aus dem Gremium
ausscheiden. Altersgrenzen existieren
auch fir das Pradikanten- oder Lekto-
renamt. Diese Altersgrenzen wurden
in der Regel in den 1950er und 1960er
Jahren eingefiihrt.

Uber diese rechtlich festgelegten Alters-
grenzen hinaus gibt es ungeschriebene,
implizite, aber nicht minder wirksame
Erwartungen, dass sich Menschen ab
einem bestimmten Lebensalter aus dem
ehrenamtlichen Engagement zurlickzie-
hen. (vgl. EAfA ,Altersgrenzen in der
Kirche — Hilfreich oder fragwurdig?”,
Okt. 2012)
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~Nimmt man ernst, dass Menschen in
jedem Lebensalter neu werden und
Neues schaffen kénnen, so ist der Aus-
schluss von Menschen allein aufgrund
ihres Lebensalters hoch problematisch.
Natiirlich kénnen sich unterschiedliche
Anforderungen in Berufen und Tdtigkei-
ten stellen, die spezifische kérperliche
und geistige Anforderungen erzwingen.
Das kalendarische Lebensalter allein
ist jedoch nicht der geeignete Ankndiip-
fungspunkt ... Das starre Festhalten an
Altersgrenzen ist angesichts der Vielfalt
von Kompetenz- und Lebensformen im
Alter nicht mehr angemessen.” (Im Alter
neu werden kénnen. Evangelische Pers-
pektiven fir Individuum, Gesellschaft und
Kirche. Eine Orientierungshilfe des Rates
der Evangelischen Kirche in Deutschland,
GUtersloh 2009, S. 54f)
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3. Altersgrenzen in der EmK

Die Bemiihungen der Seniorensekretare
der EmK, Altersdiskriminierung auch
innerhalb der Kirche deutlicher wahr-
zunehmen, haben zu einer Unwirksam-
keitserklarung des DHB-ZK VIII Art. 301
VLO gefiihrt. Aufgrund der Klage eines
Kirchengliedes wurde nach einer Entschei-
dung des Rechtsrates (Nr. 8 vom 7.3.2015
zur Frage der Wahlbarkeit von Laienmit-
gliedern, sofern sie das 70. Lebensjahr
Uberschritten haben) die Soll-Bestimmung
einer Altersbegrenzung von leitenden
Amtern ausgesetzt. Kiinftig kann jeder
Altere ohne Altersbegrenzung ein leiten-
des Amt auslben. In seiner ausfuhrlichen
Begriindung geht der Rechtsrat auf die
veranderte demografische Situation in
Gesellschaft und Kirche ein und verweist
u.a. auf Art 32 VLO sowie Art 138 VLO:
.Getreu dem Beispiel Jesu wissen wir
uns berufen, trotz aller Verschiedenheit,
allen Menschen zu dienen. Inklusivitdt
bezeichnet eine Grundhaltung, die durch
Offenheit, Annahme und Unterstiitzung
alle Personen befdhigt, am Leben der
Kirche, der Gesellschaft und der Welt teil-
zunehmen. Inklusivitdt schliefst deshalb
jede Form von Diskriminierung aus. In
der Evangelisch-methodistischen Kirche
ermaoglicht der Grundsatz der Inklusivitdt,
dass sich alle, die die Bedingungen der
Verfassung und Ordnung erfiillen, an je-
dem Ort und an allen Ebenen kirchlichen
Lebens beteiligen kénnen.”

4. Unbewusste
Altersdiskriminierung

Auch wenn die EmK mit der kirchenju-
ristischen Aufhebung der Altersgrenzen
bereits einen grofen Schritt in Richtung
Antidiskriminierung Alterer gemacht hat,
bleibt noch vieles zu tun.

Nach wie vor kommt in weiten Kreisen
der Kirche eine mal unverhohlen, dann
wieder eher diplomatisch verpackte Ge-
ringschatzung Alterer und Alter zum
Ausdruck. Diese kann sich exemplarisch
so aufdern:

,Diese Gemeinde ist liberaltert”.

Sowohl in Selbst- als auch in Fremdbe-
schreibung trifft man haufig auf diese
Formulierung. Gemeint ist damit keine
Wertschatzung einer Gemeinde mit vielen
Alteren, sondern nahezu ausschlieRlich
eine negative Bewertung. Eine Uberalterte
Gemeinde gilt als nicht mehr zukunftsfa-
hig, nicht mehr entwicklungsbereit und



letztlich unattraktiv. Hier schlagen massiv
negative Altersbilder zu Buche, die von
mangelnder Innovationsfahigkeit, Starr-
heit, Depression und Niedergang zeugen.
Fatal ist, dass diese Zuschreibungen nicht
nur von aufSen, sondern auch von den
Betroffenen selbst vorgenommen wer-
den. ,Und so konzentrieren sich auch
die kirchlichen Zukunftsplanungen vor
allem auf das ,Wenigerwerden’ in den
jungeren Generationen, kaum jedoch
auf die neuen Chancen des Alters. Hierin
driickt sich eine tief verankerte Reser-
viertheit gegeniiber dem Alter aus, die
das Alter auf subtile Weise abwertet und
der Entwicklung realistischer Altersbilder
entgegensteht.” (EAfA, s.0.)

.Einen 58-jdhrigen Pastor wollen wir
nicht. Er ist zu alt.”

Ein Tabuthema, das o6ffentlich selten
benannt wird und doch seit vielen Jahren
nicht wenige altere Kollegen/Kollegin-
nen betrifft. Altere Pastoren/Pastorinnen
scheinen wie andere Arbeitnehmer den
Makel des Alters zu haben und gelten
als schwer vermittelbar. Hintergrund sind
auch hier die nach wie vor stark ausge-
pragten negativen Altersbilder, verbunden
mit der angstbesetzten Vorstellung, als
Kirche zu altbacken, zu traditionell, zu
unattraktiv fir jingere Generationen
zu sein. Wenn Gemeinden sich auf den
Weg machen, mdglichst jugendgemaf
ihr Angebotsportfolio zu gestalten ein-
schliefSlich jugendgemalier Gottesdienste,
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braucht es vermeintlich auch jungere, dy-
namische, extrovertierte Hauptamtliche.
Diese Denkweise Ubersieht allerdings,
dass das kalendarische Alter nur bedingt
eine Aussage trifft (ber die Potentiale,
Milieuverortung und theologische Posi-
tion einer hauptamtlichen Person.

Die Personalentscheidungen treffende
Kirchenleitung (Bischof und Kabinett)
weils um die Problematik, wirkt weitest-
gehend unterstitzend fir ihre alteren
Kollegen/Kolleginnen und ist doch immer
wieder unter dem Druck, Gemeinden
mit ihren Vorstellungen zu befried(ig)en.

.Roter Teppich fir den Seniorenkreis”

In vielen Gemeinden werden weder
Kosten noch Miihen gescheut, um ein
attraktives und zeitgemafes Angebot fur
die Generation der Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen anbieten zu
kdnnen. Ganz explizit wird damit die
grof3e Wertschatzung der jlingeren Ge-
nerationen zum Ausdruck gebracht. Wo
Mangel erlebt wird, erfahrt das knapp
Vorhandene und das zu Gewinnende
besondere Aufmerksamkeit.

Vermutete Selbstverstandlichkeiten im
Blick auf die Prasenz von Alteren in der
Gemeinde |6sen sich mit der neuen Gene-
ration der jungen Alten immer mehr auf.
Traditionelle Angebote wie der klassische
Seniorenkreis, aber auch ganz neu entwi-
ckelte Angebotskonzepte brauchen heute
mehr Ideenreichtum und Augenmerk.
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Das beginnt mit der selbstbewussten
Bewerbung von Veranstaltungen, geht
weiter Uber die asthetische Ausstattung
von Raumen bis hin zu ganz unkonven-
tionellen Aktionen, die durchaus ihren
Preis haben dirfen. Gemeinden missen
lernen, vorhandene Mittel allen Generati-
onen zukommen zu lassen. Altere miissen
lernen, hier selbstbewusst eigene Vorstel-
lungen einzubringen. Gemeindearbeit mit
Alteren ist, wenn sie missionarisch sein
mochte, nicht zum Nulltarif zu haben.
Kirchengemeinden sollten der Raum sein,
in dem wertschatzendes und wirdevolles
Alterwerden gern und froh erméglicht
wird und gelebt werden kann.

Altershomogene Gremien

In vielen Gemeinden leitet hauptsachlich
neben der pastoralen Person die ehrenamt-
liche Generation der 40- bis 55-Jahrigen.
Jungere sind weitaus seltener anzutreffen,
und zumindest in grof3en Bezirken sind
auch Uber 60-Jahrige und noch mehr tber
70-Jahrige die Ausnahme.

LEntscheidend fir die Kreativitdt von
Gremien ist nicht ein méglichst niedriges
kalendarisches Alter seiner Mitglieder,
sondern die Vielfalt der dort versammelten
Gaben, Potentiale und Fdhigkeiten. Wah-
rend bei (alters-) homogen zusammenge-
setzten Gremien die Gefahr besteht, dass
sie sich auf dhnliche Problemsichten und

Ansdtze einpendeln, was tendenziell zu
einer eher innovationshemmenden Kultur
fihrt, kénnen sich in (alters-)heterogen
zusammengesetzten Gremien unterschied-
liche Kreativitdtspotentiale entfalten und
gegenseitig befruchten. Studien belegen,
dass Gruppen, in denen unterschiedliche
Sichtweisen, Lebenserfahrungen und Kom-
petenzen zum Tragen kommen, besonders
effiziente, kreative und flexible Losungen
erarbeiten.” (EATA Altersgrenzen s.o.)

5. Schlussfolgerungen/
Uberlegungen

Eine wichtige Voraussetzung fur den
realitdtsbezogenen Umgang mit dem
Alter in der Kirche ist die Bereitschaft,
sich mit den eigenen Altersbildern, den
neuen Entwicklungen und den daraus
resultierenden Herausforderungen zu
befassen und die bisherige Praxis auf
den Prifstand zu stellen. Welche Leit-
vorstellungen haben wir in Bezug auf
das Alter? Woher stammen sie?

Wie pragen sie unseren Umgang mit
Alteren? Werden unsere Leitbilder der
zunehmenden Heterogenitat des Alters
gerecht? Wo gibt es Diskussions- und
Veranderungsbedarf?



Welche Vorstellungen haben wir von
unserem eigenen Alterwerden und wie
bewerten wir persénlich die Situation,
dass die Gemeinde altert?” (EAfA, s.0.)

Von einem negativen kulturellen Code im
Blick auf das Alter schreibt Imre Grimm in
den Kieler Nachrichten vom Marz 2017.
Alt sein —ein Tabu, eine Beleidigung, eine
Zumutung. Deshalb wollen auch viele
Altere nicht als alt oder als Senior/Seniorin
bezeichnet werden. , Parallel macht der
mediale Kniefall vor Jugend und ewiger
Bliite eine wahrhaftige Auseinanderset-
zung mit dem Thema unmdglich. Die
Folge ist simulierte Adoleszenz bis ins
Grab.” Ganze Alterskohorten sind von
einer zwanghaften Infantilitat ergriffen,
um ja nicht irgendwann zum alten Eisen
zu gehdren.

Das alles mag sich ziemlich provokant
anhoren, aber im Kern trifft die Be-
schreibung den Punkt, um den es geht.
Alterung wird als Stigma begriffen, das
nicht in unsere leistungsverliebte, ver-
auflerlichte, extrovertierte Gesellschaft
(und die Kirche ist ein Teil von ihr) passt.

Imre Grimm wirbt fUr ein Alter der Weisheit
und Orientierung: , Die nationale Vereh-
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rung kluger Methusalems — wie etwa des
verstorbenen Helmut Schmidt — verrdit
etwas lber die heimliche Sehnsucht nach
weltentriickten Orientierungshelfern ...
Wo bleibt der Stolz der Alten auf ihr Alter?
Wo der Stolz der Jugend auf ihre Alten?”

Und Imre Grimm schlief3t ihren aufrit-
telnden Artikel mit einem Wort aus der
Bibel: ,Graues Haar ist eine prachtige
Krone auf dem Weg zur Gerechtigkeit.”
(Spr. 16,31)

Eine Kirche, die den Anspruch hat, ,Kirche
flr alle’ zu sein, sollte nicht ausgrenzen,
sondern offen sein gegeniiber verander-
ten Lebensentwirfen jlingerer und alterer
Menschen und sich den Pluralisierungs-
tendenzen stellen.

Die Zusammensetzung der Gremien sollte
gezielt auf Diversitat und Heterogenitat
setzen im Blick auf die Vertretung aller
Alterskohorten.

Die Finanzmittel sollten allen Genera-
tionen gleichermaflen zur Verfligung
gestellt werden. Ebenso darf von allen
Generationen ein angemessener Beitrag
zum Erhalt und Ausbau von kirchlichen
Aufgaben erwartet werden. Ausnahmen
betreffen niedrige Einkommensverhaltnis-
se, die es in allen Generationen gibt, von
den Jingeren bis zu den Hochaltrigen.



48 // Bildungswerk Evangelisch-methodistische Kirche

Gelassenheit, Weisheit, Treue, Verlass-
lichkeit und Pflichtbewusstsein sind wert-
geschatzte Tugenden, die dieselbe hohe
Respektierung erfahren wie Kreativitat,
Leidenschaft, Neugier, Offenheit und
Pioniergeist. Alle brauchen einander,
um glaubwiirdig Christus nachzufolgen
in einer sich schnell verandernden Welt.

Das Alter, insbesondere das vitale, riistige
Alter, ist auch eine Zeit der neuen grofSen
Freiheit und Entpflichtung von Erwerbs-
tatigkeit. Das durch die Berufstatigkeit
oder auch durch das Ehrenamt institu-
tionelle Eingebundensein kann einer
neuen, fluiden Form des Mitmachens und
Teilhabens weichen: dem Netzwerken.
Im Netzwerk gilt das Prinzip: Personen vor
Institutionen. Das Netzwerken eignet sich
hervorragend, um stabile Beziehungen
flrs Alter zu schaffen. Grundlage des
Netzwerkens ist gegenseitiges Vertrauen,
Anerkennung und Wertschatzung sowie
soziale Zugehorigkeit. Netzwerken bietet
Kommunikationsplattformen und lebt
von der Balance aus Geben und Nehmen.
Netzwerke im Alter halten Heterogenitat
aus, mehr noch, fordern sie. Im Netzwerk

Nehmt Ri

gibt es die Moglichkeit loser und dichter
Beziehungen. Netzwerken kann man in
die Gemeinde hinein (bonding), oder aus
der Gemeinde hinaus in die Kommune
oder das Quartier (bridging). Beide For-
men bieten viele neue Méglichkeiten und
Chancen fir eine lebendige Arbeit mit
und fiir Altere in Kirche und Gesellschaft.
Generationenlbergreifende Netzwerke
sind eine bedeutende Chance, Einseitig-
keiten zu vermeiden und ein respektvolles
Miteinander zu praktizieren.

Stuttgart/Boblingen

freilaufende
Senioren

cksicht
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Faktor Bildung — Aufbruch in
Neuland: Wie handeln, wenn man
das Morgen noch nicht kennt?

Neuvermessung der Katholischen Erwachsenenbildung

in der Didzese Rottenburg-Stuttgart

Die Katholische Erwachsenenbildung in
der Didzese Rottenburg-Stuttgart befin-
det sich in einer ausgeglichenen, soliden
Konstitution. Trotz Rickgang der Kurse
fur Gefluchtete und trotz der Veranderun-
gen in den Kirchengemeinden, die auch
einen nicht unerheblichen Einfluss auf die
Anzahl der Aktivitaten im Bildungsbereich
und damit Unterrichtseinheiten haben,
sind letztere im Berichtsjahr 2017 nahezu
unverandert geblieben. Die Anzahl der
Teilnehmenden ist sogar leicht gestiegen.

Fur die Zukunft ist die keb trotz dieser
stabilen Lage aber vor erhebliche Heraus-
forderungen gestellt, denn in einem sind
sich Fachleute aus Soziologie, Zukunfts-
forschung, Physik, Politik und auch Kirche
einig: Wir stehen unmittelbar vor oder
befinden uns bereits mitten in einem funda-
mentalen Umbruch, einer Transformation,
die in ihrer Dimension und Dynamik das
Ausmals der industriellen Revolution des
ausgehenden 18. Jahrhunderts weit Uber-
trifft. Fast alles wird sich &ndern, davon wird
heute ausgegangen, kaum eine Institution
kann sich diesem Wandel entziehen und
ist gefordert, sich diesem zu stellen, wenn
sie eine Zukunft haben mochte.

Demographischer Faktor, Diversitat, Glo-
balisierung, Okologie oder Digitalisierung,
jedes fur sich steht fur ein Megathema,
das sich (nacheinander) womoglich gut
bewaltigen lieRe. Ungewohnt sind die
Gleichzeitigkeit mehrerer Gesellschaftsty-
pen, die rasante Geschwindigkeit und die
Komplexitat: “Die zeitliche Abfolge hat
sich aufgeldst. Heute leben wir zugleich
in einer Organisationsgesellschaft, in der
Wissensgesellschaft und in der Komple-
xitatsgesellschaft. Das fihrt zu ganz an-
deren Herausforderungen” (Malik). Die
Logik und Strukturen unserer heutigen
Organisationen stammen zudem aus den
Tiefen des letzten Jahrhunderts und sind,
so wird gemutmaf3t, der Komplexitat und
Dynamik des Wandels nicht gewachsen,
kénnen den gegenwartigen Gegeben-
heiten, Entscheidungsprozessen und mit
den (alten) Ablaufen kaum standhalten.

Hinzu kommen Organisations- und be-
triebswirtschaftliche Aufgaben wie
Qualitatsmanagement, Zertifizierungen,
Datenschutzgrundverordnung, Finanz-
controlling, Themen aus Compliance und
Governance, um nur ein paar herauszu-
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greifen. Vielfach Begriffe, die (noch) nicht
Uberall zum Grundkanon der Kirchlichen
Erwachsenenbildung gehoren, die sich fern
vom Mensch, nicht nach Bildungsinhalten,
fremd anhéren. Dementsprechend fihlen
wir uns vielfach getrieben, tuen aber gut
daran, uns nicht treiben und angstigen
zu lassen, das Denken nicht einzustellen,
uns aber durchaus aktiv, initiativ — auf den
Weg zu machen.

Faktor Bildung

Wir brauchen einen kreativen, partizi-
pativen und interdisziplinaren Zugang.

Wo sehen wir nun Losungsansatze fur
die beschriebenen fundamentalen Ver-
anderungen?

In einem facherubergreifenden, ganz-
heitlichen Ansatz, orientiert an unserem
Handlungsauftrag: Am Evangelium und am
Leben der Menschen. Katholische Erwach-
senenbildung erflllt ein ganzheitliches

Bildungskonzept, umfasst alle Dimensionen
des Menschseins. Diese Dimensionen des
Menschseins gilt es naher in den Blick zu
nehmen. Vor dem Hintergrund des gesell-
schaftlichen und kirchlichen Wandels wird
deutlich, dass Kirche eine andere Prasenz,
anderer Zugange zur Gesellschaft bedarf
und die Erwachsenenbildung — neben Cari-
tas —diesen Zugang verstarkt ermoglichen
kann und sich dieser Aufgabe stellen wird.

Daflr bedarf es einer zeitgemaf3en Reflexi-
on, Analyse des status quo und der sozio-
kulturellen Rahmenbedingungen, neuer
Strategien, ja, einer Neu-Vermessung. Wo
steht die Gesellschaft und wo stehen wir?
.Mind the gap”! Klafft da eine Liicke?

Mit diesen Fragen befasst sich das Projekt
»Faktor Bildung"”, das 40 Jahre nach Be-
schlussfassung der ,Grundsatze und Ziele
der Erwachsenenbildung in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart” seine Arbeit aufge-
nommen und zum Ziel hat, die Chancen,
Aufgaben, Handlungsfelder und zukunfts-
fahigen Bildungsstandards der Katholi-
schen Erwachsenenbildung im Hinblick auf
die gegenwartigen Herausforderungen neu
zu vermessen und auszurichten. Das wird
im Dialog, partizipativ unter Einbeziehung
Vieler (Mitglieder, Vertreter von Verban-
den, Kooperationspartnern, , externen”
Nutzern und Anspruchsgruppen) und in
Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl fur
Religionspadagogik der Universitat Tibin-
gen, Prof. Reinhold Boschki, geschehen.
Wenn Komplexitat der Rohstoff der neuen
Welt ist, bedarf es eines ganzheitlichen,



diskursiven, partizipativen Ansatzes, bedarf
es Partner und tragender Netzwerke. Mut,
Fehlerfreundlichkeit, Innovationsfreude,
kreatives und kooperatives Denken, ein
kritischer, geschulter Geist und ja, auch
Gottvertrauen werden notwendig sein,
mit all den Herausforderungen vertraut
zu werden. Bischof Flrst unterstutzt und
ist Schirmherr von Faktor Bildung.

~Man in his social and political existence
must have a functioning society just
as he must have air to breathe for his

Ankunft Stuttgart

Immer wieder mussen Menschen aus ihrer
Heimat fliehen und in eine ungewisse
Zukunft aufbrechen. Die Grinde sind
vielfaltig, die Wege beschwerlich. Einige
kommen in Stuttgart an und mochten sich
hier ein eigenstandiges Leben aufbauen.

Was bedeutet Ankommen in einer Stadt-
gesellschaft — in ihrer Kulturlandschaft?
Muss extra MIGRATION draufstehen,
damit alle willkommen sind? Wie zugang-
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biological existence. However, the fact
that man has to have a society does
not necessarily mean that he has it. ...
Actually, the panic is directly due to the
breakdown of a society; and the only way
to overcome it is by restoring a society
with social values, social discipline, social
power and social relationships.” Peter F.
Drucker (1942 in: The Future of Industrial
Man) Leitung der
Katholischen Erwachsenenbildung der
Didzese Rottenburg-Stuttgart

lich ist das Theater?
Einmal im Quartal ladt
die Rampe gemeinsam
mit dem Katholischen
Bildungswerk Stutt-
gart e.V. Klnstler*in-
nen, Publikum, gerade
Angekommene und
Stammgaste ein, das
Theater als demokra-
tischen Raum auszuprobieren.

Mit dem Integrationsprojekt Ankunft
Stuttgart mochte das KBW Stuttgart
Gefllichtete dabei unterstltzen, sich hier
ein eigenstandiges Leben aufzubauen. Bei
zahlreichen personlichen Gesprachen mit
Gefliichteten wurde deutlich: In der The-
orie funktioniert der Integrationskurs gut,
in der Praxis gibt es aber kaum Kontakt
zwischen Gefllichteten und Beheimate-
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ten. ,Alte” und ,neue” Stuttgarter*innen
begegnen sich im Alltag viel zu wenig.
Migrantische Orte sind klar erkennbar
und andersherum wird offentlicher
Raum als nicht begehbar empfunden.
Es existieren also unsichtbare Grenzen
durch die Stadtgesellschaft. Entlang der
Kulturlandschaft war diese besonders
spurbar. Fragen kamen auf: ,Darf ich
da Uberhaupt hingehen?”, ,Merken die
anderen, dass ich ,fremd” bin?”, ,Wie
funktioniert das hier mit der Kunst?”
Schwer vorstellbar, als Geflichtete*r am
Abend einfach mal im Konzert zu sitzen
und was Schénes zu erleben.

Wie also kann hiesige Kunst erfahrbar,
offentlicher Raum begehbar und Be-
gegnung im Alltag erméglicht werden?
Aus diesen Uberlegungen entstand in
Kooperation mit der Spielstatte Rampe
das innovative Format Ankunft. Theater
Rampe. Alle zwei Monate laden wir zum
interkulturellen Theaterabend ein. Nach
einem Blick hinter die Kulissen mit Einflih-
rung wird gemeinsam eine Aufflihrung
angeschaut. Im Anschluss bleibt dann
noch viel Zeit fir den Austausch tber das
Stlick. Ganz ungezwungen begegnet man

sich am selbstgemachten internationalen
Buffet. Dabei wird der Abend mafSgeblich
durch den ehrenamtlichen Einsatz Ge-
flichteter gepragt: Einige organisieren,
andere moderieren oder kochen fur das
gemeinsame Abendessen.

Nach jeder Veranstaltung wird deutlich,
dass das Engagement Gefllichtete stérkt.
Immer mehr nutzen sie die Gelegenheit,
um sich mit den eigenen Talenten und
Vorlieben einzubringen und die Abende
mitzugestalten. In kleinen Begegnungen
zwischen ,alten” und , neuen” Stuttgar-
ter*innen entwickelte sich Offenheit und
Sympathie flreinander. Wer einmal dabei
war, kommt gerne wieder. So entstanden
Bekanntschaften, die Uber die Abende
hinaus bestehen.

Ankunft Stuttgart ist Bildung mit Gefluchte-
ten. Aufenthaltsdauer und -status, Sprach-
niveau und Religion spielen keine Rolle.

AufBerdem bieten wir

« |Initiativen, Freundeskreisen und
Arbeitsgemeinschaften eine institu-
tionelle Andock-Méglichkeit

- Vernetzung fur sozial Engagierte

« Raume mitten in Stuttgart, in denen
sich Menschen begegnen und Ideen
umgesetzt werden kdnnen

Gefordert durch den ,Zweckerfillungs-
fonds Flichtlingshilfen” der Dizese Rot-
tenburg Stuttgart
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